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Resumen

A través de la pasantia mediante la cual se ha trabajado esta investigacion, realizada en el Colegio
Rural Pasquilla I.E.D., se han logrado establecer diferentes puntos de vista y percepciones de maestros y
equipo interdisciplinar, como actores dentro del proceso de inclusidn vivido en la institucion, quedando
consignados los sentires de esta parte de la comunidad educativa, la institucidon se encuentra ubicada en
el KM 5 via Olarte, en la vereda Pasquilla, que es una zona rural perteneciente a la localidad de Ciudad
Bolivar, el colegio ha sido testigo de procesos de inclusion a partir de espacios de formacion conjunta para
nifios de inclusion, en la cual la falta de capacitacién utiliza la cotidianidad y enfrenta a los docentes a

diario con su realidad.

Durante el proceso se han podido evidenciar algunas problematicas que han quedado registradas
tanto en las entrevistas realizadas, asi como en el proceso de observacidon dentro de los espacios de
formacién. Se tuvo la oportunidad de reconocer diferentes dindmicas de interaccidon presentes en la
practica educativa inclusiva dentro de la institucién, dejando al descubierto algunas necesidades de
formacién para los docentes dentro de la necesidad de la actualizacién de metodologias usadas en dicho

proceso inclusivo.

Esta investigacidon de caracter mixto, deja ver los enfoques cualitativos y cuantitativos a lo largo
de su transcurso, por una parte, en el enfoque cualitativo a través de entrevistas semiestructuradas y su
analisis documental, por otra en su parte cuantitativa, por medio de encuestas realizadas a los actores del

proceso educativo, diarios de campo y grupos focales.



fundacion
oizcompenscr universitaria

El Viaje del Pasante-Investigador — Ejercicio Reflexivo

Las dreas rurales enfrentan retos especificos al intentar integrar a niflos que provienen de diversos
contextos sociales, econdmicos y culturales, lo cual puede dificultar su acceso a una educacién inclusiva y
equitativa. Este tipo de educacién busca garantizar que todos los nifios, independientemente de sus
antecedentes, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo en un entorno que valore la
diversidad (Nufez Henao, 2024). La inclusidn, no se limita a la integracion de nifios con discapacidad; hay
multiples factores que pueden segregar el proceso educativo, por lo tanto, es importante que este
implique respetar y valorar las diferencias culturales, socioecondmicas y de cualquier otra indole
presentes en toda comunidad educativa, esencial para el desarrollo integral de los nifios pues les brinda

un entorno que apoya su bienestar emocional, social y cognitivo.

Bajo esta consigna, esta investigacidn tuvo como objetivo explorar cdmo los nifios entienden y
experimentan la inclusidon y de qué manera se pueden implementar practicas pedagdgicas que faciliten la

integracion de todos los estudiantes en el proceso educativo.

Durante el proceso investigativo no solamente se ha dado una mirada de acompafiamiento para los
docentes que tienen a cargo la experiencia de aprendizaje en la institucion, sino que he podido
fortalecerme en mi ejercicio docente a través de la reflexidn de las falencias vistas, transformando mi
practica docente, pues la inclusidn es un reto todavia para las instituciones educativas en el pais y
aunque esta investigacion esta enfocada a un nicho especifico, sus resultados son parte importante
dentro de mi construccién como docente en formacién, convirtiendo la pasantia en una experiencia

transformadora a través de la reflexion.
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El estar en contacto con el contexto educativo presente en el Colegio Rural Pasquilla I.LE.D. me ha
permitido reflexionar frente a mi futuro desempeno, pues ver cara a cara frente las falencias del proceso
educativo me ha llevado a detectar las limitaciones dentro de las dindmicas que los maestros tienen en
sus aulas de clase, pues de una capacitacion y formacidn consciente entre maestros, depende que el
manejo de los grupos sea idéneo dentro del proceso inclusivo, esto ha detonado un crecimiento
personal en mi quehacer como docente, el poder ver las necesidades de la comunidad me confronté con
las limitaciones que en este contexto se viven, permitiendo ver algunos factores que se comparten

dentro del analisis documental en los diferentes procesos educativos que se dan en las dreas rurales.

Marco Tedrico Contextual

Fundamentos tedricos de la inclusion educativa

La inclusion educativa se ha convertido en un concepto central en el dmbito de la educacién, pues
busca garantizar la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, sin importar sus
caracteristicas, habilidades o necesidades particulares (UNESCO, 2005). En el contexto de Bogota, el
analisis de los saberes y practicas pedagdgicas relacionadas con la inclusion en la educacidn inicial y

basica es esencial para identificar los retos y necesidades de formacién en este ambito.

La inclusion educativa estd respaldada por marcos normativos y legislativos tanto a nivel internacional
como nacional. La Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1989 resalta el derecho de todos los nifios
a recibir una educacién de calidad sin discriminacién (UNICEF, 1989). En el ambito colombiano, la Ley
General de Educacidn (Ley 115 de 1994) establece que el sistema educativo debe garantizar la inclusién y

la equidad, proporcionando los apoyos necesarios para que todos los estudiantes, independientemente
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de sus circunstancias, puedan participar plenamente en el proceso educativo (Ministerio de Educacion

Nacional, 1994).

Autores como Echeita y Ainscow (2011) destacan la inclusidon educativa como un derecho
fundamental, sefalando que esta debe considerarse no sélo como un principio educativo, sino como una
cuestion de justicia social. Echeita (2017) plantea que la inclusion implica tanto superar barreras de
aprendizaje como garantizar la equidad y la calidad en las oportunidades educativas. Asimismo, Booth y
Ainscow (2002) sugieren que la inclusiéon requiere la transformacion de los sistemas educativos para que

sean capaces de responder a la diversidad y atender las necesidades de cada estudiante.

Saberes sobre inclusiéon educativa

El reconocimiento y la comprensidn de los saberes relacionados con la inclusion educativa son
fundamentales para implementar practicas efectivas en el aula. Gémez y Fernandez (2010) sefialan la
importancia de contar con un conocimiento tedrico adecuado sobre las necesidades educativas
especiales, la diversidad cultural y el enfoque centrado en el estudiante. Esta base tedrica permite a los

docentes adoptar practicas inclusivas informadas y sensibles a la diversidad.

Segln Dyson (2006), los saberes sobre inclusién incluyen tanto conocimientos tedricos como practicos.
Los conocimientos tedricos abarcan el entendimiento de las politicas de inclusion, las caracteristicas de
la diversidad en el aula y los enfoques pedagdgicos inclusivos, mientras que los conocimientos précticos
abarcan el uso de estrategias pedagdgicas adaptativas, el trabajo colaborativo y la gestion de la
diversidad en el aula. En este sentido, Booth y Ainscow (2002) enfatizan que el desarrollo de habilidades
practicas en los docentes, como la capacidad para identificar y responder a las necesidades individuales

de los estudiantes, es un aspecto clave de la inclusion.
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Practicas de inclusion educativa

Las practicas pedagdgicas juegan un papel crucial en la promocién de la inclusidn educativa, ya que
permiten transformar el entorno escolar en un espacio accesible y acogedor para todos los estudiantes.
Ainscow (2011) enfatiza la necesidad de adaptar los curriculos, proporcionar apoyo individualizado,
fomentar la participacion de los estudiantes y crear entornos inclusivos. La investigacion sugiere que las
practicas inclusivas mas efectivas suelen involucrar la colaboraciéon activa entre docentes, familias y

profesionales de apoyo (Echeita & Ainscow, 2011).

Segun Murillo y Hernandez (2013), la adaptacién curricular, el trabajo en equipo y el enfoque
centrado en el estudiante son practicas esenciales para promover la inclusidn en las aulas. Estas
practicas permiten responder de manera adecuada a las diversas necesidades de los estudiantes y
favorecen una educacién de calidad en ambientes heterogéneos. Ademas, las estrategias de ensefianza
adaptadas, como la implementacidon de materiales didacticos diferenciados y el uso de tecnologia
educativa, contribuyen a mejorar la participacién de los estudiantes con necesidades educativas

especiales (Hernandez, 2014).

Necesidades de formacion en inclusiéon educativa

El reconocimiento de los saberes y practicas actuales en inclusidon educativa permite identificar las
necesidades de formacién que enfrentan los docentes en Bogota, particularmente en el contexto de la
educacion inicial y basica en zonas rurales. Diversos estudios coinciden en que la formacién docente
continua y especializada es clave para fortalecer las competencias pedagdgicas relacionadas con la

inclusidon educativa (Aguilar & Carbonell, 2015). La capacitacidn en estrategias de ensefianza inclusivas, el
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desarrollo de habilidades para gestionar la diversidad y la promocién de la colaboracién entre docentes y

otros profesionales son aspectos prioritarios.

En este sentido, autores como Ainscow y Sandill (2010) sugieren que la formacion en inclusion debe
abarcar tanto contenidos tedricos como practicos, incluyendo la gestion de aula inclusiva y el trabajo en
equipo. La implementacidn de programas de formacién continua que integren talleres y experiencias
practicas ha demostrado ser efectiva para mejorar las habilidades inclusivas de los docentes y favorecer

una actitud positiva hacia la diversidad (Echeita, 2017).

La Pasantia como Terreno de Aprendizaje

Para analizar los procesos de inclusién educativa en el Colegio Rural Pasquilla I.E.D., se empled un
enfoque de investigacidon mixto que combina técnicas cualitativas y cuantitativas. Este enfoque permite
recoger datos de diversas fuentes y analizar diferentes perspectivas, generando asi una comprension
mas profunda y detallada del contexto de estudio. En la fase cualitativa, se realizaron entrevistas semi-
estructuradas con docentes para explorar sus experiencias y percepciones en torno a la inclusién en
dicho contexto de entorno escolar estas entrevistas me permitieron indagar a fondo sobre las vivencias
individuales y los retos diarios a los que estos maestros se ven enfrentados dentro de su ejercicio
docente, aportando informacién valiosa sobre los desafios y las acciones facilitadoras de este proceso en

el contexto rural.

Por otra parte, la fase cuantitativa del estudio se realiz6 mediante la aplicacidon de encuestas

estructuradas a una muestra de docentes. Las encuestas proporcionaron los datos numéricos sobre las
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percepciones y actitudes hacia la inclusién educativa y el ejercicio de esta que se vive en la institucidn,

asi como un analisis sobre la calidad de las practicas inclusivas dentro del colegio.

Al combinar ambos métodos, esta investigacion busca generar un analisis integral de los factores que
influyen en la inclusidén educativa y en la educacidn rural, contrastando y complementando los hallazgos
cualitativos con datos cuantitativos. Esto permitira concluir medidas concretas para mejorar los procesos

de inclusion en el Colegio Rural Pasquilla I.E.D.

Aprendizaje mas alla de los Datos

Los resultados de esta investigacién pueden ser una gran herramienta para mejorar las practicas
educativas, pues proporcionan la base para implementar cambios significativos que promuevan una
educacion inclusiva y de calidad. El permitirse identificar las principales limitaciones en la formacién,
comunicacion y participacién familiar, el colegio rural Pasquilla I.E.D. es posible propiciar espacios donde
la capacitacion de los docentes sea uno de los polares que nutra los procesos educativos de todos los

nifos.

La falta de formacidn especifica en inclusion educativa, entendiendo las particularidades de cada caso,
mostrada en los resultados, muestra que una formacién mds completa en temas de inclusién, permitiria
a los docentes adquirir habilidades y estrategias para adaptar sus practicas a las necesidades individuales
de los estudiantes, promoviendo asi un ambiente de aprendizaje donde cada estudiante pueda
desarrollarse plenamente, la capacitacion contribuiria a una comprensién mas profunda de las politicas y
leyes de inclusion, garantizando su correcta implementacion en el aula, por otra parte, la promocién de

la participacion familiar puede darles a los nifios mayores oportunidades de generar un proceso
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educativo que se apoye desde casa pues la baja participacion de las familias en los procesos de inclusion,
mantiene a los actores que se encuentran encargados del proceso educativo desconectados, rompiendo

con el debido equipo que debe formarse entre una verdadera comunidad educativa.

Las instituciones pueden disefar talleres, sesiones informativas y actividades colaborativas que
sensibilicen a los padres y cuidadores sobre la importancia del apoyo en el desarrollo de sus hijos,
especialmente para aquellos con necesidades educativas especiales, al fortalecer la relacién entre la
escuelay la familia, asi, se crea una red de apoyo que refuerza la inclusion, brindando al estudiante un
respaldo integral tanto en sus casas como en la escuela, el Fortalecer la Comunicacién Interna es

fundamental para el éxito de cualquier programa inclusivo.

Concluyendo el analisis de resultados, se evidencia que hay comunicacion insuficiente entre docentes
y directivos, lo cual dificulta la implementacién eficaz de las politicas de inclusidn, es necesario
establecer canales de comunicacidn claros y regulares, donde los docentes y directivos estén alineados
en sus objetivos. Esto facilita una mayor colaboracidn, asi como el acceso a recursos adecuados y

permite la toma de decisiones informadas para el beneficio de los estudiantes.

Resultados, interpretativos y andlisis de datos

La investigacidn sobre la inclusion educativa en el Colegio Rural Pasquilla de Bogota D.C.
destaca la participacidn conjunta de actores clave: docentes, directivos, personal de apoyo,
padres y estudiantes, en un esfuerzo por garantizar un entorno de aprendizaje equitativo.
Aunque se observan fortalezas como el compromiso colectivo y el uso de enfoques pedagdgicos
tradicionales y constructivistas, persisten desafios relacionados con la formacidn continua, la

disponibilidad de recursos y la articulacidon interinstitucional.
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El andlisis revela que los docentes emplean estrategias inclusivas enriquecidas por su
experiencia, pero enfrentan limitaciones debido a la carga laboral y la falta de recursos
especificos. Los directivos reconocen la necesidad de politicas mas robustas y formacién
periddica, mientras que los padres, aunque menos involucrados, valoran la inclusion como una
oportunidad de crecimiento para todos los estudiantes. Los estudiantes destacan el impacto
positivo de la inclusidn en su experiencia educativa, aunque identifican actitudes que pueden

ser barreras.

Entre los principales resultados se identifican fortalezas como la dedicacion de los actores
educativos y la implementacion de estrategias adaptativas. Sin embargo, persisten necesidades
de formacién en herramientas especificas y una mayor coordinacidon para maximizar el impacto
de las practicas inclusivas. En conclusidn, el estudio resalta la necesidad de un enfoque integral

gue fomente la colaboracion, la capacitacién continua y politicas inclusivas en contextos rurales.

Dentro de la investigacion pudimos recopilar la siguiente informacion.

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto reglamentario 1377 de
2013 que desarrollan el derecho de habeas data ¢A...onsultar los datos que se sefialan a continuacion?

49 respuestas

® s
@® NO
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1-¢Cuéntos afos de experiencia docente tiene?
49 respuestas

@ Entre 1y 5 afios
@ Entre 5y 10 afios
@ Entre 10y 20 afios
@ Mas de 20 afios

2- ;Desde hace cuanto tiempo trabaja en el colegio Pasquilla?
49 respuestas

@ Menos de 1 afio
@ Entre 1y 5 afios
@ Entre 5y 10 afios
@ Mas de 10 afios

28,6%

3- ¢En qué niveles se desempefia en el colegio Pasquilla?
49 respuestas

@ Educacion Inicial

@ Educacion Basica Primaria
@ Educacion Basica Secundaria
@ Educacion Media

@ Orientacion

@ Directivo
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4- ;Cudl es su formacién académica principal?

49 respuestas

5- ;Ha recibido formacién especifica en inclusion educativa?

49 respuestas

/ 20,4%

.

@ Licenciatura en Educacion

@ Profesional diferente a educacién

@ Especializacién en Educacion

@ Especializacion diferente a educacion
@ Maestria en Educacion

@ Maestria diferente a educacion

@ Doctorado en educacion (titulado)

® Si, completamente
@ Si, parcialmente

@ No, pero he tenido algun contacto con
el tema

@ No, de ninguna forma

6- ; Considera que cuenta con los conocimientos necesarios para atender la diversidad de los
estudiantes en su aula?

49 respuestas

® si, tengo una formacién adecuada en el
area.

@ Si, pero creo que podria mejorar en
algunos aspectos.

@ No, pero estoy dispuesto/a recibir
formacion adicional.

@ No, y no estoy seguro/a de como
obtener el conocimiento necesario.

@ No tengo suficiente informacion para
evaluarlo.



fundacion
oacompcnscr universitaria

7- ;Qué conocimientos fundamentales sobre la inclusion educativa considera que son esenciales
para todos los docentes? (Seleccione las 2 opciones que considere mds relevantes)

49 respuestas

Comprender como adaptar el

33 (67,3 %
curriculo para atender las diver... ( o)

Conocer y aplicar estrategias

0,
para fomentar un ambiente de... 23(46:9%)

Identificar las barreras comunes

0,
para el aprendizaje y desarrolla... 23 (46.9%)

Tener habilidades para colaborar

: 13 (26,5 %)
con otros profesionales y con |...

Entender las leyes y politicas
educativas relacionadas con la...

8- Qué temas relacionados con la inclusion le gustaria profundizar en su formacion? (Seleccione las
2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Estrategias para la adaptacion de
materiales y métodos.

Técnicas para el manejo de la
diversidad en el aula.

Uso e integracién de tecnologfas
asistivas.

36 (73,5 %)
30 (61,2 %)

13 (26,5 %)

Colaboracion con otros
prafesionales y apoyo especiali. ..
Desarrollo de habilidades para la

comunicacion con los padres.

14 (28,6 %)

9(184 %)
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9- ;Qué tipo de actividades de formacion (talleres, cursos, etc.) le serian Utiles para mejorar su
practica? (Seleccione las 2 opciones que conside...as que ayudan a las personas con discapacidades

49 respuestas

Talleres précticos sobre

29 (59,2 %
adaptacion curricular. ( 0)

Talleres practicos sobre DUA 17 (34,7 %)

Cursos especializados en
tecnologias asistivas.
Seminarios sobre estrategias de
manejo de aula inclusiva.

18 (36,7 %)

16 (32,7 %)

Sesiones de formacion sobre
evaluacion inclusiva.
Actividades de desarrollo
profesional con casos practicos.

9 (18,4 %)

12 (24,5 %)

10- ;Qué entiende usted por inclusion educativa? (Seleccione las 2 opciones que considere mas
relevantes)

49 respuestas

Integracion de estudiantes con
discapacidad en el aulas
Adaptacion de métodos y
materiales para satisfacer las n...
Proveer los recursos especiales
solo para estudiantes con nece...
Eliminacion de barreras fisicas
en el entorno escolar

22 (44,9 %)

35 (71,4 %)

Fomento de un ambiente de
respeto y convivencia entre tod...

Participacion activa de la
comunidad educativa en laincl...

17 (34,7 %)

6(12,2 %)

0 10 20 30 40
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11- ¢ Qué conocimientos tiene sobre las politicas de inclusion educativa vigentes y como las aplica
en su practica diaria?

49 respuestas

@ Tengo un conocimiento profundo y las
aplico de manera constante en mi
practica educativa,

@ Conozco las politicas de manera

10,2% moderada y las aplico parcialmente en

el aula.

(& Tengo un conocimiento limitado, pero
trato de incorporar algunos elementos...

@ No tengo conocimiento de las politicas
vigentes ni las aplico en mi practica.

Y

12- ;Qué estrategias ha utilizado en su practica docente para promover la inclusion? (Seleccione
las 2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Adaptacion de materiales y acti... 36 (73,5 %)

Trabajo en grupos heterogéneos 13 (26,5 %)

Uso de tecnologias asistivas
Modificacion de métodos de ev... 23 (46,9 %)
Comunicacidn y colaboracion c... 10 (20,4 %)
Formacion continua en inclusid...
Fomento de un ambiente inclus... 15 (30,6 %)

0 10 20 30 40
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13- 4Qué recursos (materiales, tecnoldgicos, humanos) considera que son necesarios para mejorar
la inclusion en su aula? (Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Recursos edu.catwos adaptados 23 (46.9 %)
para ser accesibles y relevante...
Tecnologias asistivas, como
dispositivos y software que faci...
Personal adicional que colabora
en el aula para brindar atencid...
Oportunidades de capacitacion y
desarrollo profesional que le pe...

22 (44,9 %)
19 (38,8 %)

17 (34,7 %)

Colaboracion con profesionales
como psicologos, terapeutas o...

Programas y materiales
destinados a educar a estudian...

24 (49 %)

14- ;Qué aspectos del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) implementa con mayor
frecuencia en su practica pedagogica? (Seleccione las 2 opciones que considere més relevantes)

49 respuestas

Proporciono mdltiples medios de
representacion para presentar ...

Ofrezco diversas formas de
expresién para que los nifios d...

Implemento diferentes formas de

33(67,3 %
participacion para mantener at... (67,3 %)

Adapto el entorno fisico del aula
para facilitar el acceso y la mov...

Personalizo las expectativas de
aprendizaje para que se ajuste...
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15- ; De qué manera integra las caracteristicas individuales de los nifios en sus actividades diarias

dentro del aula ? (Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)
49 respuestas

Utilizo materiales adaptados a los

0,
diferentes niveles de habilidad. 19(388%)

Organizo actividades en grupos

0
pequefios y homogéneos para... 24(49%)

Implemento estrategias de

0,
ensefianza diferenciadas dentr... 25(51%)

Colaboro con especialistas para

21 (42,9 %
ajustar las actividades a las ne... (429%)

QOtras

16- ;Qué recursos adicionales considera necesarios para mejorar la inclusion en su aula?

(Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)
49 respuestas

Recursos didacticos especificos 30 (61,2 %)

Formacién continua en inclusion 31(63,3%)

Asesoria especializada 15 (30,6 %)

Tiempo para planlflcacm.n.y 13 (265 %)
adaptacion
Apoyo de asistentes o personal

17 (34,7 %
especializado ( 6)

Otros|—0(0 %)
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17- ;Como considera la participacion de los padres de familia en los procesos de inclusion de sus

hijos en el colegio Pasquilla?

49 respuestas

® Los padres, madres y/o acudientes
estan constantemente involucrados y
participan en todas las actividades y d...

@ Los padres, madres y/o acudientes
participan de manera ocasional en
actividades y reuniones, pero su inval...

( La participacion de los padres, madres
ylo acudientes es esporadica y limitad...

@ Los padres, madres y/o acudientes no
participan en absoluto en los proceso...

18- ;De qué manera involucra a las familias de los estudiantes en los procesos de inclusién
educativa? (Seleccione las 2 opciones que considere més relevantes)

49 respuestas

A fravés de reuniones periddicas
para discutir los avances y nec...

25 (51 %)

Fomentando la participacion
activa de las familias en la plan...

18 (36,7 %)

Proporcionando formacion o
talleres sobre inclusién educati...

Solo las contacto cuando hay
dificultades con el estudiante.

17 (34.7 %)

Otras
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19- ;Con qué frecuencia se reline con otros docentes para discutir temas relacionados con la
inclusion?

49 respuestas

@ Semanalmente
® Mensualmente
O Trimestralmente
@ Ocasionalmente
® Nunca

20- ;Como es la comunicacion con los directivos sobre temas de inclusion?

49 respuestas

@ Es constante y efectiva. Los directivos
responden de manera rapida y clara
escuchan activamente las inquietudes. ..

@ La comunicacion es generalmente
positiva. Aunque puede haber algunos
retrasos o falta de detalle en ciertos m...

 La comunicacion es esporadica y no
siempre abarca todos los aspectos im...

@ La comunicacion es practicamente
inexistente. Los directivos no abordan...
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21- ;Como considera que la colaboracion con otros profesionales (psicélogas, maestras de apoyo
a la inclusion) ha influido en su practica?

49 respuestas
@ La colaboracién ha mejorado
18,4% significativamente mi practica docente...
@ La colaboracién ha sido beneficiosa en
varios aspectos, brindando recursos y...
A (& La colaboracion ha tenido un impacto

limitado en mi practica, con poco efec...

@ Ve facilita la formulacion e

44.9% implementacion del PIAR para los est...

@ La colaboracion ha resultado poco Util o
ha generado dificultades, sin aportar...

22- ; Cules considera que son las mayores fortalezas de nuestro colegio en términos de inclusion
educativa? (Seleccione las 2 opciones que considere més relevantes)

49 respuestas

Disponibilidad de materiales
didacticos y recursos que facilit. ..
Oportunidades de capacitacién y
desarrollo profesional que capa...
Existencia de normativas y
procedimientos claros que pro...

Trabajo conjunto y comunicacion
fluida entre todos los miembros. ..

5(10,2 %)
10 (20,4 %)

14 (28,6 %)

Acceso a profesionales
especializados que ofrecen ser...
Un ambiente que valora y
respeta la diversidad, promovie...

13 (26,5 %)

33 (67,3 %)

0 10 20 30 40
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23- ; Cudles son los principales desafios que enfrenta en su préctica docente para promover la
inclusion? (Seleccione las 2 opciones que considere més relevantes)

49 respuestas

Falta de oportunidades de

26 (53,1 %
capacitacion que aborden las... ( b)

Limitaciones en el acceso a

0,
materiales didacticos adaptado... 24 (49%)

Falta o escasa colaboracion y
comunicacion entre el personal...

Dificultades para involucrar a las

. . 26 (53,1 %)
familias en el proceso educativ...

Dificultades en la adaptacion de
métodos y evaluaciones para a...

16 (32,7 %)

0 10 20 30

24- ;Qué estrategias utiliza en su aula para implementar el PIAR y atender las diversidad de estilos
de aprendizaje de sus estudiantes? (Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Adaptacion de materiales y

34 (69,4 %)
recursos.

Diserio de actividades inclusivas. 26 (53,1 %)
Trabajo colaborativo con otros

0,
docentes. 16 (32,7%)

Participacion de especialistas en

6(12,2 %
el aula. (122%)

Otras 6 (12,2 %)

0 10 20 30 40
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25- ;Como evalla la efectividad del PIAR en su practica educativa? (Seleccione las 2 opciones que
considere mas relevantes)

49 respuestas

A través de la mejora en el

0,
rendimiento académico de los... 21142.9%)

Observando el progreso en
habilidades sociales y emocion...

39 (79,6 %)

Recibiendo retroalimentacion de

0,
las familias. 6(12,2%)

Mediante la colaboracidn con

) 12 (24,5 %)
otros profesionales.

No he evaluado su efectividad.

0 10 20 30 40
TﬂFﬂf d.fz docentes de la de Educacion inicial y 16 100%
primaria {grado 1°y 2°)
Docentes de educacion inicial y basica (1°y 2° grado)
8 50%
de la muestra
Total Directivos docentes de la institucion } 100%
Directivos docentes de la muestra 2 50%
Padres, Madres o cuidadores La muestra tomara el 20%
de cada grupo
Estudiantes La muestra tomara el 20%
de cada grupo
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Hallazgos

Percepcidn de los nifios sobre la inclusion

Sensacion de pertenencia y apoyo mutuo

Se sienten aceptados y apoyados por sus compafieros y maestros, destacando la importancia de

un ambiente donde las diferencias (culturales, fisicas o cognitivas) no son motivo de exclusion.

Asociacidn ecoldgica: Los nifios funcionan como organismos interdependientes dentro del

"ecosistema escolar", donde el apoyo social es clave para su bienestar.
Barreras percibidas en la infraestructura y el acceso

Pueden identificar limitaciones fisicas (como ausencia de rampas o tecnologia adaptativa) o

simbdlicas (como prejuicios culturales) que dificultan su integracion plena.

Asociacidn ecologica: Estas barreras son los "factores limitantes" del ecosistema escolar que

restringen el desarrollo del potencial de cada nifo

Formacidn y percepcion de los maestros sobre la inclusion

Falta de formacion especializada

Los maestros pueden percibir que carecen de estrategias pedagdgicas inclusivas, especialmente

en relacién con estudiantes con discapacidades o con diversidad cultural.

Asociacidén ecolégica: Los maestros actian como "facilitadores de nutrientes" en el ecosistema

educativo, y la ausencia de formacidn especifica reduce la "biodiversidad educativa".
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Tendencia a enfoques tradicionales

La formacién docente en zonas rurales puede priorizar métodos unidireccionales, limitando la

adaptabilidad necesaria para atender a estudiantes diversos.

Asociacidn ecoldgica: Esto refleja un "ecosistema mondtono" con baja resiliencia ante los

cambios en la poblacidn estudiantil.
Resiliencia e innovacion en contextos adversos

A pesar de las limitaciones, algunos maestros desarrollan practicas innovadoras aprovechando

recursos locales y fortaleciendo vinculos con la comunidad.

Asociacidn ecolégica: Los maestros resilientes son "especies clave" que promueven la

estabilidad y adaptabilidad del ecosistema educativo.
Relaciones ecoldgicas entre las percepciones
Relacién mutualista

Cuando los nifios perciben apoyo de los maestros y viceversa, el ecosistema escolar se fortalece,

promoviendo précticas inclusivas.

Maestros que involucran a los niflos en actividades comunitarias experimentan un aumento en la

participacion activa de los estudiantes.

Relacién de competencia
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Cuando las demandas del curriculo convencional compiten con las necesidades de atencidn

inclusiva, puede surgir una "competencia intraespecifica" entre las prioridades educativas.
Relacidn de simbiosis con la comunidad

La colaboracion con las familias y actores locales enriquece la experiencia educativa, creando un

"flujo de energia" que beneficia a todos los actores del ecosistema.

Conclusiones y Recomendaciones de Un Futuro Docente-Investigador

El Colegio rural Pasquilla tiene una necesidad urgente de capacitacion continua y accesible en
inclusién educativa, la investigacion revela que, a pesar de algunos esfuerzos por parte de los
docentes y directivos, la falta de capacitacion especifica en inclusién educativa sigue siendo una
barrera significativa para implementar practicas inclusivas efectivas. Muchos docentes carecen
de los conocimientos necesarios sobre las politicas de inclusién y las estrategias pedagdgicas
adecuadas para atender a estudiantes con diversas capacidades. Esto muestra la necesidad de
ofrecer programas de capacitacién continua que sean accesibles, adaptados al contexto rural y
enfocados en el desarrollo de habilidades inclusivas, para garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas o necesidades, puedan acceder a una educacién de

calidad.

Otra conclusion importante es la falta de apoyo familiar y la deficiencia en la comunicacién asertiva
entre el personal docente. La investigacidon también destaca que la falta de comunicacion entre

docentes, directivos y familias limita el éxito de los procesos de inclusidn en el colegio, afectando
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negativamente el proceso educativo de los nifilos con necesidades especiales, ya que el proceso de
aprendizaje queda recargado en el docente titular y ellos no cuentan con las herramientas necesarias
para el aprendizaje de los nifios con necesidades educativas especiales. Esta falta de comunicacién no
solo impide la coordinacidn de acciones clave, sino que también se ve exacerbada por las distancias que
deben recorrer los padres, especialmente en la sede de Pasquillita, lo que dificulta ain mas su
involucramiento en el proceso educativo. La falta de un vinculo efectivo entre la escuela y las familias

contribuye a la desconexidn en el seguimiento y apoyo de los estudiantes.

Estas conclusiones resaltan la necesidad de implementar estrategias para mejorar la capacitacion del
personal docente, fortalecer la comunicacion interna entre docentes, directivos y familias, y fomentar
una mayor participacion de los padres en los procesos educativos. Solo con una colaboracion mas
asertiva, continda y un enfoque inclusivo integral se podra asegurar que los estudiantes con necesidades

especiales reciban el apoyo adecuado para su desarrollo integral.
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Anexos

Recorrido

Colegio rural Pasquilla
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Grupos focales
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Informe de cronograma de actividades:

Nombre de la Pasante : Cindy Gémez Sabogal

lombre de la Pasante :

Cindy Gémez Saboge

Actividad CLER Horas Descripcion

Programa: Licenciatura en Educacion Infantil

Producto

Semestre: VIII
Evaluacion Docente Respondable

Presencia de la estudiante en contextos especificos
relacionados con el objeto de estudio, donde realiz6
registros sisteméaticos y organizados de eventos,
comportamientos y situaciones relevantes. Esta
actividad se llevd a cabo implementando los
|intrumentos pertinentes

Marzo 12
Abril 02

Observacién Participante
Estructurada y no estructurada

1- Rejilas de observacion
2- Notas de campo

4.2 Yarmiht Gonzélez

La estudiante recopild y sistematizé de manera
precisa y detallada en matriz de caracterizacion de
estudiantes con diagndstico e discapacidad
registrados en el colegio Pasquilla y reportados por el
S IMAT

Registro de Datos Abril 09 2

1- Matriz de caracterizacion

4.5 Yarmiht G onzélez

Se realiz6 un breve taller de asesoria sobre las
Normas APA séptima edicion que incluyé la aspectos
clave para la estructura y el formato de un documento
académico, el manejo de citas y referencias
bibliograficas. Ademds, se abordaron estrategias para
elacceso y la evaluacion de fuentes de informacién
pertinentes, con el respaldo de una ficha de analisis
como herramienta de apoyo.

Taller Normas APA y analisis

Abril 16 2
documental

Actividad practica

N/A Yarmiht Gonzélez

revision de fuentes de informacién (libros,
articulos cientificos, informes técnicos y
documentos oficiales) . Se identificarony
seleccionaron documentos pertinentes, se
extrajeron datos relevantes y se analizé su
contenido en relacién con los objetivos de la
investigacion.

Abril 23 4
Abril 30

Anélisis Documental

1- Fichas de analisis documental

3.6 Yarmiht G onzélez

Promedio . Nota 50%

4.1

[Asignatura Opcion de Grado | I I

Luz Teresila Barona

"Nombre de Ia Pasante Ci.r:d.p.é.émez Sabogal
]

Nombre de la Pasante : Cindy Gomez Sabogal
Actividad Fechas  Horas

Descripcion

Programa: Licenciatura en Educacion Infantil

Producto

Semestre: VIl
“valuacionlocente Respondabl]

! Presencia dela estudiante en contestos !
D I o I
| Estctwadipae  |Sepienbre 19 aMIERante  Brgan: Vo Gonzder |
! astructurada 7 eventos, comportamientos y situaciones I
! relevantes, Esta actividad se levd a cabo |
l implementando los Ninumentos pertnentes i
! Detutre 03 Laestudianterecapild y sistematiz de manera E
| Rogisira de Batas yl5 10 ) , T Entrevistas YambGonzaler 1
precisa mendiante encuestas. !
03Y0dde S realizd un breve taller de grupos facales, los i
Encuestas octubre N |estidiantes de preescolar asequndo, delajomada|  TPrograma Estadistico 3P3 Famifr Gonediar |
tarde y manana |
| T T T T T e T e T T O T T T JHLELRT ]
: e creifivs, anfanmes avens | -Fichas de andlisis documental |
! 03, 0d, 05, et aferales] . Se analizaron datos | 2- Analisis de datos con software i
| Andfsis Documental 0f de 28 |vdocumentos pertinentes, se exdrajeron deinformanién Softw are Atlas -t Varmibe Gonzdler |
rioviembre datos relevantes y g2 analizo su contenido 3- Infarme final !
en relacian conlog objetivos dela i

ivinabinnside

Fromedio . Nota S6%

\Asignatars Qpeion de Gradts! | |




