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ANEXOS 
RESUMEN 

Los exigencias socioeconómicas que rodean a los nuevos ciudadanos requieren que sus docentes desarrollen competencias que permitan a sus educandos ser competentes social, laboral, académica  y afectivamente. Esto hace necesario definir procesos que formen docentes con habilidades y actitudes útiles para proporcionar formación adecuada, desde el preescolar.  
Con este propósito se recurrió a la información de instituciones formadoras en preescolar, la experiencia de las asistentes investigadoras y la teoría para, finalmente, proponer un currículo para la formación en competencias de creación de ambientes de aprendizaje, obteniendo como resultado módulos formativos que aseguran  el desarrollo de dicha competencia en las estudiantes de preescolar. 
Palabras clave: Competencias, docentes, preescolar, ambientes de aprendizaje, constructivismo. 

INTRODUCCIÓN

La interacción del individuo con los demás y con su entorno exige cada vez más, distintas habilidades, actitudes y conocimientos, los cuales son adquiridos desde la más temprana edad ya sea en la familia o en el preescolar. Por lo anterior, es necesario desarrollar en las docentes de preescolar, desde las aulas universitarias, ciertas competencias que ayuden a la formación adecuada de los niños y niñas.  Dentro de las diversas competencias que deben desarrollar las docentes se encuentra la de creación de ambientes de aprendizaje, la cual  es de primordial importancia, por cuanto es a través de estos que se promueven determinadas maneras de aprender, se motiva al estudiante y se  establece la forma de interacción entre los educandos, entre estos y el docente, de cada estudiante consigo mismo y de todos ellos con el conocimiento y posterior uso del mismo. Crear ambientes propicios de aprendizaje requiere entonces tener en cuenta, entre otros, el nivel de desarrollo de los educandos, las características y necesidades de su entorno y los contenidos a tratar en las clases.

La investigación parte de la pregunta ¿Qué características debe tener un currículo, para desarrollar en las docentes de preescolar la competencia de creación de ambientes de aprendizaje en el aula? Interrogante que derivó en trazar como objetivo general el de: Determinar la estructura y contenido de un currículo para la formación del docente de preescolar en competencias de creación de ambientes de aprendizaje.

Como objetivos específicos se plantearon: Identificar un enfoque pedagógico que permita desarrollar las competencias en las docentes de acuerdo con las exigencias actuales de competitividad. Analizar la legislación que regula el ejercicio de la docencia en  preescolar desde el punto de vista del desarrollo de competencias. Determinar una metodología que permita organizar el currículo por competencias, ajustado a los requerimientos de la legislación actual. 

Teniendo en cuenta que el ambiente de aprendizaje va mucho mas allá de la “decoración”, los juegos y la  distribución de útiles de trabajo, que el entorno en el cual se desempeñará el docente es diverso y cambiante y que por esto es necesario proporcionarle alternativas, herramientas y conocimientos a partir de sus necesidades y expectativas y que es urgente fomentar en el docente actitudes investigativas, se optó por construir el currículo a partir de la perspectiva constructivista ya que este, por su dinámica y  enfoque hacia la transferencia de aprendizajes a diversos contextos, parece ser el mas adecuado a las necesidades actuales en  beneficio de las instituciones de formación superior, las docentes, los jardines infantiles y los niños y niñas. 

La investigación se desarrolla desde una doble perspectiva: qué y cómo propiciar el aprendizaje en el docente para que esta a su vez sepa cómo y qué lograr que aprendan sus niños y niñas en el jardín. En ambos casos se propone usar las mismas bases teóricas y metodológicas tanto para que el docente aprenda como para que las aplique en su ejercicio profesional. 

La investigación dirige su trabajo hacia las instituciones formadoras de docentes en preescolar  y a los mismos docentes de preescolar. Es así, como  a partir del acopio de información teórica, de las docentes de preescolar y de la descripción de la competencia de “creación de ambientes de aprendizaje” se propuso una estructura curricular que comprende principalmente: objetivos generales y específicos,  unidades de aprendizaje, tablas de saberes (saber, saber hacer y saber ser), resultados de aprendizaje, estrategias de formación, duración, formas de evaluación y perfil del formador de formadores.
La estructura del currículo tuvo en cuenta la legislación actual y la opinión de diversos teóricos pero, su estructura fundamental se basó en la metodología propuesta por el SENA
 para el desarrollo de competencias laborales ya que esta permite organizar clara y adecuadamente los objetivos, desarrollo y resultados de desempeño a desarrollar. Una vez realizada la propuesta esta se validó con expertos de instituciones de formación y con estudiantes de preescolar, con el propósito de ajustar  dicha propuesta a las necesidades y expectativas reales de estudiantes e instituciones formadoras.
Sin embargo, es importante anotar que el documento resultante es una propuesta y que como tal, no pretende ser definitiva, aunque si puede ser una excelente guía de trabajo para desarrollar currículos en otras áreas, para instituciones educativas interesadas en desarrollar competencias en sus estudiantes  y para estudiantes y egresados en cuanto pueden orientar procesos curriculares y de desarrollo y formación permanente. 

Finalmente, el desarrollo de la investigación permite sugerir la ampliación y profundización en la construcción de currículos por competencias  para otras áreas de conocimiento, así como el ajuste del mismo a diferentes ámbitos educacionales según los requerimientos específicos, enriqueciendo la propuesta y contrastándola con la realidad del ejercicio docente para construir modelos útiles para los docentes, las instituciones educativas y los estudiantes.  
1.  MARCO TEÓRICO

1.1 LAS COMPETENCIAS EN LOS DOCENTES DE PREESCOLAR 



1.1.1 Que son competencias

Las competencias combinan aspectos que algunas veces tienden a separarse: lo cognoscitivo (conocimiento y habilidades), lo afectivo (motivaciones, actitudes, rasgos de personalidad) y lo psicomotriz o conductual (hábitos, destrezas). Por otra parte, contrario a la suposición de que los atributos o rasgos de los individuos son permanentes  o inherentes a ellos y que además, se desarrollan fuera de un contexto, las competencias están visiblemente contextualizadas, es decir, que para ser observadas, es necesario que la persona se desempeñe en un entorno concreto y delimitado.

Una competencia determina que una persona sea la “adecuada”  o no, a partir de una combinación estrecha de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas precisas para realizar un trabajo o una actividad exitosa.  Si hay deficiencias en alguno de estos aspectos, sencillamente,  el individuo no cuenta con esa competencia. 

Dependiendo de los enfoques teóricos o prácticos, las competencias son definidas de manera diversa 
 
Spencer y Spencer (1993) consideran que es: "una característica subyacente de un individuo, que está causalmente relacionada con un rendimiento efectivo o superior en una situación o trabajo, definido en términos de un criterio"
 . 

Rodríguez y Feliú (1996) las definen como "Conjuntos de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona, que le permiten la realización exitosa de una actividad".

Ansorena Cao (1996) plantea: "Una habilidad o atributo personal de la conducta de un sujeto, que puede definirse como característica de su comportamiento, y, bajo la cual, el comportamiento orientado a la tarea puede clasificarse de forma lógica y fiable."
 
Woodruffe (1993) las plantea como "Una dimensión de conductas abiertas y manifiestas, que le permiten a una persona rendir eficientemente".

De acuerdo con las anteriores  definiciones, puede concluirse que las competencias son características de la persona que se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza un trabajo, tienen una relación causal con el rendimiento laboral y con el éxito en general y pueden ser generalizables a más de una actividad.    

1.1.2 Tipos de competencias
Así como las definiciones de competencias son diversas, también lo es su clasificación, a continuación se enuncian algunos tipos de competencias, según diferentes puntos de vista. 

BASICAS 
, Son las competencias que se desarrollan  como producto de la educación básica, las cuales sirven para adquirir otras competencias mas complejas. Por lo tanto son las que se solicitan en el mercado laboral, como mínimas. Algunos ejemplos son: capacidad de lectura, capacidad para trabajar en equipo, capacidad para la toma de decisiones. 
Desde otra perspectiva, en la Unión Europea se han identificado ocho competencias básicas
: Competencia en comunicación lingüística; Competencia matemática; Competencia en el conocimiento y la interacción con el mundo físico; Tratamiento de la información y competencia digital; Competencia social y ciudadana; Competencia cultural y artística; Competencia para aprender a aprender y Autonomía e iniciativa personal. 

Desde otra perspectiva, Marissa Ramírez
 define específicamente 3 tipos de competencias:
PARA LA VIDA. Se identifican como las competencias que permitirán al individuo integrase a la vida en los diferentes ámbitos como el familiar, escolar y laboral, como miembros de una sociedad. Estas se vinculan estrechamente con las competencias básicas.
DE ASIGNATURA. Hacen referencia al conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que se desarrollan a partir de estudiar y trabajar en una signatura en forma especifica.
PROFESIONALES. Se refieren a los conocimientos, habilidades y actitudes que son propias  de una profesión en particular, como es el caso de la pedagogía entre otras.
COMPETENCIAS CIUDADANAS
. Son aquellas habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas, conocimientos y actitudes que, articuladas entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en la sociedad democrática. Las competencias ciudadanas permiten que los ciudadanos contribuyan activamente a la convivencia pacífica, participen responsable y constructivamente en los procesos democráticos y comprendan la pluralidad como oportunidad y riqueza de la sociedad, tanto en su entorno cercano (familia, amigos, aula, institución escolar), como en su comunidad, país o a nivel internacional.
Las competencias ciudadanas se trabajan desde los siguientes ámbitos temáticos: Construcción de la convivencia y la paz; Participación y responsabilidad democrática y Pluralidad, identidad y valoración de las diferencias.

Para responder a los requerimientos de una educación para la convivencia y la ciudadanía, el Ministerio de Educación MEN se encuentra desarrollando el Programa de Competencias Ciudadanas que incluye: Formulación de estándares (2003)
, evaluación externa a través de aplicación de la prueba SABER para Competencias Ciudadanas la cual pretende conocer de manera detallada el desarrollo de competencias en aspectos como: Conocimientos relevantes para el ejercicio de la ciudadanía, Actitudes hacia la ciudadanía , Ambientes democráticos, Manejo de emociones y Empatía. 
Mientras que, por su parte, la Ley General de Educación de Colombia
 (2006) ha incorporado el concepto educativo de las competencias básicas, las cuales, al integrarlas al currículo permiten enfatizar aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles para poder lograr su realización personal, ejercer la ciudadanía activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. 

1.1.3 Competencias docentes 

A diferencia de lo que ocurría hace algunos años
, los individuos se ven sometidos a vertiginosos cambios que plantean continuamente nuevas problemáticas, exigiendo a las personas múltiples competencias procedimentales (iniciativa, creatividad, uso de herramientas TIC, estrategias de resolución de problemas, trabajo en equipo...) sin embargo, a la vez que les resulta bastante fácil acceder a cada momento a la información que requieren para crear el conocimiento preciso que les permita afrontar estas situaciones con éxito.
Por esto, hoy en día el papel de los formadores no es tanto "enseñar" (explicar-examinar) unos conocimientos, sino ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender" de manera autónoma y a promover su propio desarrollo cognitivo y personal (formación centrada en el estudiante) para que construyan su propio conocimiento y no se limiten a una recepción pasiva-memoristica de la información.  

En la actualidad, cada vez se abre más paso la idea del docente como un mediador de los aprendizajes de los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales son:
 

Es un experto que domina los contenidos, planifica, pero es flexible. 

Establece metas, es perseverante, desarrolla hábitos de estudio, autoestima, metacognición. 

Regula los aprendizajes, favorece y evalúa los progresos. Su tarea principal es organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, facilitando su interacción con los materiales y el trabajo colaborativo.

Fomenta el logro de aprendizajes significativos y transferibles, la búsqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad. 

Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen de sus estudiantes, interés por alcanzar nuevas metas.

Enseña qué hacer, cómo, cuándo y por qué.

Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusión reflexiva, fomento de la empatía en el grupo.

Atiende las diferencias individuales

Desarrolla en los alumnos actitudes positivas, valores.

En este marco de rasgos fundamentales, las principales funciones que deben realizar los docentes son las siguientes
: 

Diagnosticar necesidades. Conocer al estudiantado y establecer el diagnóstico de sus necesidades

Preparar las clases. 
Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con estrategias didácticas que consideren la realización de actividades de aprendizaje (individuales y cooperativas) de gran potencial didáctico y que consideren las características de los estudiantes. 
Elegir, estructurar y preparar los materiales que se emplearán de acuerdo con los conocimientos previos de los alumnos, aprovechar todos los lenguajes, definir el momento de hacerlo y la forma de utilización. Evitar el uso descontextualizado de los materiales didácticos. 
Motivar al alumnado. Despertar el interés de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia los objetivos y contenidos de la asignatura (establecer relaciones con sus experiencias vitales, con la utilidad que obtendrán). 

Ejercer la docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad. Ofrecer tutoría y ejemplo. 
Investigar y experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias didácticas y nuevas posibilidades de utilización de los materiales didácticos.

Colaborar en la gestión del centro. Realizar los trámites burocráticos que conlleva la docencia: control de asistencia, boletines de notas, actas. Aprovechar las posibilidades que ofrecen las TIC.
Los docentes en general y dentro de estos el de preescolar, deben poseer rasgos específicos por la función que desempeña al intercambiar ideas y conocimientos y al facilitar su intercambio entre sus estudiantes. En el preescolar esto es mas importante en cuanto que tienen la responsabilidad de constituirse en formador de los miembros de ella: tiene en sus manos la más importante etapa del hombre, su niñez. Por esto, se puede definir una serie de características específicas, que lo identifican, tales como
: 

Compromiso personal en el desarrollo de su actividad. Debe ser creativo, sin miedo a explorar lo nuevo, lo desconocido. Ser creativo a partir de una posición crítica y reflexiva frente al que hacer pedagógico. Tener una actitud de flexible tolerancia frente a otras cosmovisiones. Capacidad de escucha y disposición a aprender de los demás. Autocrítica, es decir, disposición a considerar sus propios errores. Capacidad de interrelación social. Capacidad de promover alternativas de transformación cuando surjan obstáculos en el proceso enseñanza  - aprendizaje.

Igualmente, debe desarrollar  habilidad para proporcionar a niños y niñas un ambiente rico en posibilidades, oportunidades, vivencias y experiencias, que favorezcan  las interacciones positivas, donde las condiciones del entorno sean un apoyo para que crezca el sentido crítico, fantástico y lúdico propio de los niños y niñas.  

El docente de preescolar, además,  debe tener la actitud de renovarse, transformarse, superar dificultades,  reconociendo su función social. Debe actuar ajustado a normas, leyes, reglamentos y programas y sobre todo, contribuir con el desarrollo social, cultural y humano de sus estudiantes y su contexto.  

El CICE
 de Venezuela propone  para determinar el perfil de un profesional encargado en atención al niño preescolar,  básicamente dos componentes: las características personales y las competencias profesionales. 
Características personales.
En relación con los niños: Gusto o afinidad hacia los niños. El docente debe ser paciente, cariñoso y a la vez activo.
Relación con el tipo de trabajo: Debe estar motivado por su oficio, tener vocación. Este tipo de relación incluye compromiso, interés por mejorar y actualizar sus conocimientos.

Relación con los demás: Incluye relaciones con la comunidad educativa, debe poseer facilidades de comunicación, expresión verbal manejo de relaciones humanas adaptándose al contacto intercultural con la comunidad donde trabaja. Tener disposición para cambiar sus códigos de comunicación, si estos no son los mismos de la comunidad a la que atiende. 

Relación consigo mismo: Debido al ritmo de trabajo con los niños se requiere una persona equilibrada emocionalmente, con buena salud física y mental seguro de si mismo. 
Competencias profesionales. 
Además de las cualidades de personalidad necesarias, un docente de preescolar debe poseer distintos tipos de saberes: “saber teórico”  o conocimientos conceptuales y “saber hacer” o know- how. Entendiéndose el “Saber hacer” como las estrategias operativas sistemáticas, organizadas, que deben probar su efectividad, con base en otros saberes. Estas acciones deben referirse a las áreas: Motora, afectiva, pedagógica, salud infantil, administrativa y de investigación. 
El “saber teórico, por su parte se refiere a los conocimientos acerca de la comprensión de los procesos y actividades dentro del marco de atención al niño en edad preescolar. Se trata del dominio de teorías que fundamentan el “por que” y los “para que” es decir la finalidad de la atención al niño preescolar.  El docente preescolar debe poseer dominio conceptual y teórico que lo faculte para: Interpretar las necesidades de los niños, Evaluar el desarrollo de los niños, Diseñar actividades eficaces para cada una de las áreas, Coordinar y correlacionar objetos para lograr el desarrollo y el aprendizaje en los niños, Comprender los problemas sociales de las familias de los niños.
  
Competencias básicas de los docentes:
Es decir, competencias que deben estar en un buen nivel de desarrollo, al ingresar al módulo de formación en competencias para la creación de ambientes de aprendizaje. 
Entre las competencias que debe poseer un docente  es importante tener en cuenta, entre otras, las definidas por la unión Europea: 
 

COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA 

Esta competencia se refiere a la utilización del lenguaje como instrumento de comunicación oral y escrita, de representación, interpretación y comprensión de la realidad, de construcción y comunicación del conocimiento y de organización y autorregulación del pensamiento, las emociones y la conducta. 

COMPETENCIA MATEMÁTICA

Comprende la habilidad para utilizar y relacionar los números, sus operaciones básicas, los símbolos y las formas de expresión y razonamiento matemático  para producir e interpretar distintos tipos de información. Forma parte de esta competencia la habilidad para interpretar y expresar con claridad y precisión informaciones, datos y argumentaciones. 

COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCIÓN CON EL MUNDO FÍSICO
Es la habilidad para interactuar con el mundo físico, tanto en sus aspectos naturales como en los generados por la acción humana posibilitando la comprensión de sucesos, la predicción de consecuencias y la actividad dirigida al  mejoramiento y preservación de las condiciones de vida propia, de las demás personas y del resto de los seres vivos.  

TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN Y COMPETENCIA DIGITAL
Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar información, y para transformarla en conocimiento. Incorpora  habilidades, que van desde el acceso a la información hasta su transmisión incluyendo la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación.  

COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
Esta competencia posibilita la comprensión de la realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadanía democrática en una sociedad plural, así como comprometerse a contribuir a su mejoramiento. Supone utilizar, para desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre la evolución y organización de las sociedades y sobre los rasgos y valores del sistema democrático, así como utilizar el juicio moral para tomar decisiones y ejercer activa y responsablemente los derechos y deberes de la ciudadanía. 

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTÍSTICA

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar críticamente diferentes manifestaciones culturales y artísticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y considerarlas y promoverlas como parte del patrimonio de un pueblo. Implica reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos y encontrar fuentes, formas y cauces de comprensión y expresión. 

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER
Aprender a aprender presume la  disposición  de habilidades para iniciar el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez más autónoma y eficaz de acuerdo con sus propias necesidades y expectativas. Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales. Por un lado, la adquisición de la conciencia de las propias capacidades y de las estrategias necesarias para desarrollarlas y por otro lado,  disponer de un sentimiento de competencia personal, que lo motive y de  confianza en uno mismo y de gusto por aprender.

AUTONOMÍA E INICIATIVA PERSONAL

Esta competencia se refiere a la adquisición de la conciencia y aplicación de un conjunto de valores y actitudes personales como la responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de sí misma,  la autoestima, la creatividad, el control emocional, la capacidad de elegir, de imaginar proyectos, y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes personales. 
1.2 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  DOCENTES  
Considerar las competencias docentes implica referirse a los distintos enfoques educativos utilizados en las aulas por los maestros. En este sentido hay dos vertientes principales a tener en cuenta
 la conductista la cual argumenta que el desarrollo de las competencias se puede “observar” y “demostrar” en el transcurso del proceso formativo. Para esto es necesario definir anticipadamente cuales son las evidencias que los aprendientes  mostrarán o entregarán a lo largo del proceso de enseñanza. En este caso las demandas de desempeño son impuestas desde el exterior, por entes o personas que no participan directamente en el proceso de enseñanza – aprendizaje tales como el estado, los sectores de la economía, etc. En tal sentido las respuestas o evidencias (desempeños) deben ser homogéneos y por tanto se hace necesario el control de las situaciones en las que estas se realizan, dentro o fuera el aula de clase. En este caso el punto de partida es la definición de Normas Técnicas de Competencias Laboral, “... sin considerar que quizá haga falta que los estudiantes  integren contenidos teóricos o experiencias previos a las competencias que se promueven a través de dichas normas”
 Sin embargo, se promueve que las personas desarrollen  tales competencias en un contexto específico y sean capaces de aplicarlas a otros ámbitos desde una lógica de transferencia de competencias. 
La otra vertiente, se ajusta al enfoque constructivista el cual coloca en el centro del proceso educativo “el aprendizaje  y la actitud del alumno para la búsqueda y la construcción de lo significativo”
 centrando su atención en el proceso de aprendizaje, con el fin de que las competencias sean transferidas no solo al contexto inmediato, sino a la vida misma, aquí y ahora y para potenciar su vida futura. Adquieren así las competencias, un significado integral para la vida del estudiante. Es decir, desde este punto de vista las competencias se consideran como “la capacidad de aplicar, en diferentes contextos, un  conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que las personas desarrollan en ambientes, en un primer momento, cercanos a la vida escolar y familiar”
  
En concordancia con este segundo punto de vista, es necesario proporcionar referentes diversos a los estudiantes, por lo cual se debe procurar espacios para que ellos socialicen experiencias e intercambien puntos de vista, favoreciendo, adicionalmente, las posibilidades de equivocarse y aprender de esto, para la deducción y el autoreconocimiento de estrategias de aprendizaje, puestas en funcionamiento desde cada una de sus individualidades. 

En igual sentido, desde este enfoque, el desarrollo de competencias se dirige mas hacia los procedimientos, teniendo cuidado de precisar las diferentes actividades y a la vez recuperar las condiciones concretas en las cuales se desarrollaron dichas competencias, conformando así la historia de cada uno de los estudiantes. “Los resultados, productos, resúmenes y prácticas se convierten en evidencias de aprendizaje que involucran los conocimientos, habilidades, actitudes y valores reflejados durante el desempeño de los estudiantes en situaciones concretas” 
 Desde este punto de vista, no es posible el desarrollo de ninguna competencia si en el desarrollo de esta no se ven involucrados las emociones (actitudes y valores) del aprendiente. 

Es importante resaltar que las competencias, en este enfoque, no se desarrollan aisladamente, ni por ejercitación o repetición mecánica, sino que por el contrario, implican el aprendizaje integral a partir de situaciones dentro y fuera del aula de clase en diversidad de contextos, la acomodación y reacomodación de estructuras cognitivas y procedimentales, a través de la practica, el reconocimiento de la individualidad (metacognición y proyección)  y la retroalimentación constante. 

Igualmente, es necesario resaltar que en el enfoque constructivista, el principal actor es el estudiante, “en el recae la principal responsabilidad para el desarrollo de sus propias competencias. Son los estudiantes quienes deben buscar la información, depurarla, vincularla a sus experiencias y hacer significativo su aprendizaje, para poder aplicar hoy o mañana sus competencias en diversos contextos.”
 

Por otra parte, en concordancia con los niveles de desempeño, deberá promoverse en los docentes-estudiantes  distintos niveles de comprensión y estilos de aprendizaje. Entendiendo la comprensión como el dominio global, formal y material adquirido por el estudiante sobre el objeto de aprendizaje, expresado en tres niveles: 
 
Nivel de compresión – traducción. Cuando el estudiante es capaz de expresar en sus propias palabras el significado del tema estudiado

Nivel de comprensión – interpretación. Cuando el estudiante identifica y explica  el mensaje o significado del objeto de aprendizaje

Nivel de comprensión – extrapolación. Cuando el estudiante transfiere o aplica el tema comprendido a otras situaciones.  

Es importante resaltar que estos niveles de comprensión no son estrictamente delimitados sino que pueden variar de un grado a otro según la claridad y dominio que se tenga sobre del objeto de aprendizaje. 
Igualmente, para propiciar el desarrollo de los estilos de aprendizaje en los docentes – estudiantes deberá tenerse en cuenta los estilos visual, auditivo, kinestésico y lingüístico entre otros. 
1.2.1 Competencias docentes basadas en TIC
 

Las TIC se han convertido en un elemento transversal de toda acción formativa donde tienen una triple función: como instrumento facilitador de los procesos de aprendizaje (fuente de información, canal de comunicación entre formadores y estudiantes, recurso didáctico...), como herramienta para el procesamiento de la información y como contenido de aprendizaje (los estudiantes al utilizarlas aprenden sobre ellas). 

El docente utilizará las TIC en tres fases: PRE-ACTIVA, de preparación para la intervención. Búsqueda de información, preparar o seleccionar apuntes, materiales didácticos y actividades formativas.  Fase ACTIVA, de intervención formativa. Donde las TIC pueden constituir la infraestructura básica que facilita los recursos para el aprendizaje y la interacción (materiales didácticos, etc.) Finalmente, fase POST-ACTIVA, en la cual las TIC facilitan actividades complementarias a realizar. 

En cualquier caso, las competencias necesarias para una persona que se dedique a la docencia deben contemplar cuatro dimensiones principales:
 
- Conocimiento de la materia que imparte, y un sólido conocimiento de la cultura actual (competencia cultural).

- Competencias pedagógicas: habilidades didácticas (incluyendo la didáctica digital), mantenimiento de la disciplina, tutoría, resolver conflictos, dinamizar grupos, tratar la diversidad, técnicas de investigación-acción y trabajo docente en equipo. Debe actuar con eficiencia, reaccionando a menudo con rapidez ante situaciones siempre nuevas y con un alto nivel de incertidumbre. 

- Habilidades instrumentales y conocimiento de nuevos lenguajes: tecnologías de la información y la comunicación (TIC), lenguajes audiovisual e hipertextual, etc.

- Características personales. No todas las personas sirven para la docencia, ya que además de las competencias anteriores son necesarias: madurez y seguridad, autoestima y equilibrio emocional, empatía e imaginación.
1.2.2 Niveles de complejidad en el desarrollo de competencias. 
En la medida en que las competencias se desarrollan y perfeccionan  permanentemente, es necesario considerar la complejidad de las competencias desde la perspectiva de la progresiva amplificación, resignificación y jerarquización de los contenidos representacionales, a partir de la progresiva implicación personal  y la automatización de estrategias. Con este propósito se han planteado  cuatro ámbitos de desempeño desde los cuales se puede entender dicha complejidad:
 

Desempeño rutinario. La competencia se aplica en la resolución de un tipo específico de problemas y actividades siguiendo procedimientos técnicos, llevados a cabo rutinariamente aunque no de manera mecánica.

Desempeño autónomo. La competencia se aplica en la resolución de problemas asumidos como retos, partiendo del propio proyecto ético de vida y tomando decisiones sin depender de manera rígida de otra persona.

Desempeño de transferencia. La competencia se aplica en múltiple tipos de problemas relacionados y en diversos contextos, con implicación personal y aprendizaje a partir de los errores. Hay manejo de la incertidumbre.

Desempeño intuitivo. La competencia se pone en acción de forma personalizada, en múltiples problemas relacionados y en variados contextos, pero sin basarse en guías de procedimientos específicos. La persona se desempeña de acuerdo con su experiencia y conocimientos acumulados. El procesamiento de información se fundamenta en la puesta en acción de múltiples datos obtenidos de la experiencia y del contexto. En este nivel el individuo ha automatizado gran cantidad de destrezas lo cual le permite centrarse mas en la actividad que está realizando. 

1.2.3 Competencias a desarrollar en los niños y niñas de preescolar
Cuando se habla de competencias se debe partir de la premisa de que no existe una naturaleza humana por fuera de la cultura y que las acciones del individuo son acciones situadas en escenarios culturales específicos,  por tanto las competencias no dependen exclusivamente de factores personales individuales, sino que se desarrollan y manifiesta en un contexto.
Las competencias se ponen a prueba en  una aplicación o resolución en una situación determinada. Así la actuación en competencias cobra sentido en acciones de tipo: Interpretativo, Argumentativo y propositivo.
   

Entre las principales competencias que debe desarrollar el docente en los niños y niñas de preescolar están:

COMPETENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS. El desarrollo del pensamiento lógico, la comprensión de la realidad  y la habilidad para descubrir y solucionar problemas lo constituye las matemáticas 

COMPETENCIAS BASICAS EN LENGUAJE. Comunicación oral comunicación escrita desarrollo de la escritura 
COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIAS NATURALES.  En los primeros contactos que se tienen con la naturaleza que nos rodea, comienza una interminable actitud de conocer, investigar y saber las relaciones con los seres que habitan nuestro entorno general.

En esta etapa la tarea fundamental del agente educador, en cualquiera de sus formas, es la de comprender, procesar, responder en forma clara, amena y provocadora a la investigación, pues de  estas reflexiones se alimentará el niño y la niña su SABER SER y SABER HACER en el contexto de la naturaleza. 
En el mismo sentido, es necesario promover en los niños y niñas los conocimientos de tipo declarativo, sobre conceptos y hechos (el que), los conocimientos procedimentales, cómo hacer algo (el cómo) y los condicionales, condiciones y contextos asociados (el cuando y el por qué)
 

Así pues, el docente de preescolar debe adquirir múltiples competencias para desarrollar en sus estudiantes la competencias necesarias para desempeñarse en ámbitos como la familia, la comunidad, la escuela y el trabajo, todo esto para que niños y niñas se desempeñen adecuadamente en un mundo cada vez mas complejo, heterogéneo, inestable y cambiante.
   
1.3 CURRÍCULO Y COMPETENCIAS  EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
1.3.1 Que es currículo

El currículo se puede definir de distintas maneras, dependiendo del énfasis que se quiera dar a las actividades de enseñanza – aprendizaje y a sus resultados, basándose en concepciones filosóficas y científicas acerca de la característica de los estudiantes, de sus necesidades e intereses, su potencial y ritmo de aprendizaje o como producto de  un proceso constante de investigación y evaluación e incluso, desde consideraciones sociopolíticas, al apreciarlo como integrado al proceso de formación humana y control social dentro y fuera de la institución educativa.  

Algunos consideran que el currículo debe comprender aspectos como: Experiencias guiadas, planes para el aprendizaje, fines o resultados de la educación y del individuo, sistemas de logro de una producción educativa,
 otros, como el Instituto del Desarrollo para el Currículo de Estados Unidos, ha llegado a la conclusión de que: Currículo es un plan o programa orientado al desarrollo de unas metas educativas basadas en fundamentos que orientan la selección de objetivos de aprendizaje. 

Otras definiciones, por su parte, hacen referencia a currículo como un compendio de actividades de enseñanza, de aprendizaje y de evaluación. Como una respuesta a las preguntas: ¿Para que estudiamos? (metas y objetivos) ¿Qué estudiamos? (contenidos) ¿Cuánto y en que orden estudiamos? (alcance) y ¿Qué forma de evaluación utilizamos?
 

En Colombia  la ley 115 de 1994, define currículo como el conjunto de criterios planes de estudios, programas, metodologías y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural, nacional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.
 
Currículo por procesos y rol docente

Entendiendo el aula como un espacio de construcción de significados y sentidos y como una microsociedad en la que se desarrolla todas las relaciones sociales, y a la vez un espacio de intercambios simbólicos y culturales en este sentido el currículo debe constituirse en un facilitador de procesos y debe tener carácter flexible en cuanto en los intereses y necesidades de un grupo al igual que flexibilidad en tiempo y ritmo y desarrollo de una propuesta sin perder de vista la perspectiva que sustenta al currículo es decir se pueden introducir al trabajo de aula elementos significativos que aparezcan en la marcha sin desviar los objetivos del currículo planteado.
Por esta razón el docente que trabaja en el currículo por procesos no es un simple ejecutor sino un promotor y mediador con una actitud permanente de comprensión, interpretación y reconstrucción de los procesos curriculares. 
1.3.2 La educación Superior en Colombia

La historia de la universidad colombiana puede caracterizarse a través de  los siguientes periodos: confesional, profesionalización, ideológica y protesta, emergencia de nuevas universidades y búsqueda de la calidad

Periodo confesional. Al igual que la mayoría de las universidades de Hispanoamérica, la universidad colombiana tuvo sus orígenes en las iniciativas de la corona española en los siglos XVll  y XVlll a partir de las comunidades religiosas que llegaron a estas tierras. Hoy todavía perduran algunas de estas universidades. 

Periodo de profesionalización. Del carácter filosófico-religioso  y la concepción unitaria de la realidad se paso a la universidad moderna influenciada por la universidad francesa que fundo napoleón como conglomerado  de escuelas profesionales y facultades.

Periodo de ideología y protesta. Característico de la época de los años sesenta y setenta, en los cuales hay grandes confrontaciones ideológicas y se comienza a criticar la universidad por su influjo político y su dependencia de los intereses de los grupos económicos y clase alta. Se pretendía hacer de las universidades el espacio ideal para desarrollar un nuevo orden social.

Periodo de emergencia de nuevas universidades. En la década de los años ochenta surge una creciente ola de universidades  de orden oficial y privado, con cobertura municipal, departamental y nacional. En 1980 el decreto 080 organizó el sistema de educación postsecundaria en formación intermedia, profesional, formación tecnológica, formación universitaria y formación avanzada o de postgrado. En esta época se desarrolló el sistema nacional de educación superior abierta y a distancia.

Periodo de búsqueda de calidad y de la internacionalización. Este periodo se inicia a finales de la década de los noventa, teniendo como base la constitución política en 1991; la ley 30 de 1992; la “comisión de sabios” y el informe final de la misión nacional para la modernización de la universidad publica.

Tipos de Instituciones de Educación Superior: 
De acuerdo con la ley 30 de 1992 y la ley 749 de 2002 del MEN las instituciones de educación superior se divide en: 

Instituciones Técnicas Profesionales: Son instituciones de educación superior facultadas legalmente para ofrecer programas de formación en ocupaciones de carácter operativo, técnico e instrumental y de especialización en su respectivo campo de acción, sin perjuicio de los aspectos humanísticos.

Instituciones Tecnológicas: estas se caracterizan por su vocación e identidad manifiestas en el campo de la formación de profesiones tecnológicas con fundamentación científica e investigativa.

Instituciones Universitarias: son todas aquellas instituciones de educación superior facultadas para adelantar programas de formación profesional de pregrado y programas de especialización.

Universidades: son instituciones reconocidas por el estado caracterizadas por acreditar su desempeño con criterio de universalidad en las siguientes actividades: la investigación científica o tecnológica, la formación académica en profesiones o disciplinas, y la producción, desarrollo y transmisión de conocimientos y de la cultura universal y nacional.

Áreas curriculares
 
De acuerdo con la ley  30 de 1992 que regula la educación superior, las universidades colombianas tienen tres funciones centrales: docencia, investigación y extensión.

Niveles formativos
De acuerdo con la ley 30 de 1992, se tiene los siguientes niveles formativos en educación superior:
Nivel de pregrado: constituye la formación profesional básica para el desempeño de una ocupación o profesional. Comprende los siguientes niveles: 

- técnico profesional.

- tecnológico.

- universitario.

- especialización.

- especialización tecnológica.

Nivel de postgrado: constituye un nivel de formación especializado.

· especialización.

· Maestría. 

· Doctorado.

1.3.3 Competencias y contexto laboral en Colombia
 
En el contexto laboral se comienza hablar de competencias a partir de la teoría de la eficiencia social de los años 60, con la cual se busca promover la formación de trabajadores para satisfacer las demandas laborales. En la década del 80 se comienza a implementar procesos sistemáticos de formación para el trabajo con el fin de tener recurso humano con parámetros de eficiencia y eficacia, en un contexto de competitividad empresarial nacional e internacional.

En Colombia, a raíz de la internacionalización de la economía partir del año de 1992, las empresas colombianas han tenido un cambio sustancial al pasar del modelo fordista-taylorista de producción, al modelo económico de la tecno-globalización, la economía informacional y la desregulación de los mercados. Esto ha llevado a las empresas colombianas a la necesidad de prepararse para un estado continuo de competencia en lo local, lo regional y lo global, requiriendo del talento humano capacitado.

Lasa empresas colombianas han tenido que implementar procesos significativos de cambio para adaptarse a las dinámicas sociales y económicas. Esto les  ha exigido contar con personas que posean un alto grado de flexibilidad para adecuarse a los nuevos procesos laborales y ajustar su desempeño a las necesidades del cliente.

En Colombia a mediados de la década de los 90 las grandes empresas estatales y privadas comienzan a implementar modelos de gestión basados en competencias. Para ello dividen las competencias en dos clases: las competencias de umbral y las competencias de clave.
Las competencias del umbral que permiten un desempeño normal o adecuado en alguna actividad y las competencias de clave las cuales comienzan a fomentarse, pues son vistas por las empresas como el eje esencial a partir del cual pueden ganar ventajas competitivas en sus mercados.

1.4 CREACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE 


1.4.1 Qué son ambientes de aprendizaje 
Definir ambientes de aprendizaje supone precisar sus contextos, finalidades y procedimientos. No sería razonable adentrarse en el concepto sin definir, en este caso, otros conceptos, como  preescolar y aprendizaje. 
El preescolar puede ser entendido como el nivel educativo en el que se imparten algunos conocimientos y se estimula la formación de hábitos y el acrecentamiento de actitudes en los niños y niñas
De  otra parte, el artículo 15 de la ley 115 define la educación preescolar como la correspondiente a la ofrecida al niño para su desarrollo integral en los aspectos biológicos, cognoscitivos, sicomotriz, socio afectivos y espiritual, a través de experiencias de socialización pedagógica y recreativa y plantea como objetivos específicos, entre otros, los siguientes: Conocimiento de su propio cuerpo, crecimiento armónico y equilibrado, desarrollo de la creatividad y de la capacidad para adquirir formas de expresión , relación y comunicación, participación, reconocimiento de su dimensión espiritual, vinculación de la familia y al comunidad al proceso educativo y formación de hábitos de alimentación, higiene y orden. 
Análogamente, los niveles y grados de la educación inicial de acuerdo con criterios pedagógicos diferenciados, son:
 

A. Materno. niños y niñas  de 0 a menor de 1 año

B. Caminadores. niños y niñas de 1 a menor de 2 años 

C. Párvulos.  niños y niñas de 2 a menor de 3 años 






D. Prejardin. niños y niñas de 3 a menor de 4 años 

E. Jardín. niños y niñas de 4 a menor de 6 años

Por otro lado, existen diversas teorías del aprendizaje, cada una de las cuales analiza desde una mirada particular este proceso. Así, aprendizaje puede ser concebido como el proceso de adquirir conocimientos, habilidades, actitudes o valores, a través del estudio, la experiencia o la enseñanza
 o como un cambio relativamente estable en la conducta del sujeto como resultado de la experiencia, producido a través del establecimiento de asociaciones entre estímulos y respuestas mediante la práctica en un nivel elemental.

Lo cierto es que, en el ser humano, la capacidad de aprendizaje lo ha llevado  a que, a través de la continua adquisición de conocimiento, haya logrado hasta cierto punto el poder de independizarse de su contexto ecológico e incluso de modificarlo según sus necesidades

En lo concerniente a los contextos de aprendizaje, el MEN, afirma que las mediaciones pedagógicas
 constituyen las herramientas básicas con las que cuenta el estudiante como guía de su propio aprendizaje a la vez  que posibilitan la interacción entre los distintos actores del proceso formativo. La calidad de dichas mediaciones no se relaciona con la disponibilidad de equipos, medios o instrumentos, sino con el uso que de ellos se hace.  

Así, se tiene que entre los elementos que pueden convertirse en soporte de apoyo en el proceso de enseñanza – aprendizaje están: Los medios materiales (texto impreso, materiales audiovisuales, hipertexto, multimedia, etc.), los encuentros presénciales, los encuentros virtuales a través de foros, tele conferencias, correo electrónico; las sesiones de tutoría presénciales o virtuales, los grupos de estudio, las prácticas estudiantiles, el sistema de evaluación del aprendizaje presencial o virtual, las actividades investigativas y de proyección social, etc.  A través de estos apoyos es posible aclarar  las dudas, detectar errores que suelen presentarse y obtener un mapa del proceso de aprendizaje vivido por el estudiante, de acuerdo con su ritmo de aprendizaje y con los propósitos formativos de la actividad. El estudiante deberá ser capaz de asumir con responsabilidad y planificar el proceso de su propio aprendizaje; el tutor se convertiría en el diseñador y mediador entre el proceso y la institución de educación.
En el mismo sentido, es claro que el aprendizaje en el niño y la niña no se produce solo por la interacción verbal entre el profesor y el estudiante, sino también, por las interacciones no verbales que establece con el ambiente o entorno que le rodea, ya que este emite mensajes que le  empujan a actuar de maneras determinadas, generando aprendizaje por experiencias directas.

De igual forma, Trister y Colker
 afirman que los niños y las niñas aprenden eficazmente, cuando exploran y hacen descubrimientos, mediante el uso de materiales didácticos concretos que les interesan y, que la organización del salón de clase, es un instrumento de enseñanza que le sirve de apoyo a los profesores. 

Duarte
 por su parte, hace referencia a que el ambiente de aprendizaje es el escenario donde existen y se desarrollan condiciones favorables de aprendizaje, contempla las condiciones necesarias para la implementación del currículo, las relaciones interpersonales básicas entre maestro y alumnos, las dinámicas que constituyen los procesos educativos y que involucran, acciones, experiencias y vivencias de cada uno de los participantes así como  sus actitudes, condiciones materiales y socio afectivas.  Allí se dan las circunstancias para la concreción de los propósitos culturales explícitos o implícitos en toda propuesta educativa.
Para Loughlin, E. y Suina, H. (1997)
,  el ambiente de aprendizaje se refiere al cómo los profesores piensan y toman decisiones en torno al diseño y empleo del espacio, y a la disposición de los materiales. Según estos autores, los docentes tienen cuatro tareas a la hora de disponer un ambiente de aprendizaje: Organización espacial, dotación, disposición de los materiales para el aprendizaje y organización para propósitos especiales. Así, por ejemplo, los espacios deben ser cambiantes y adecuados a los intereses y necesidades de los niños y niñas, ya que no es lo mismo precisar de un espacio para gatear, que para desplazarse cuando se empieza a caminar. De cualquier manera, los espacios tanto interiores, como exteriores, deben brindar seguridad y evitar peligros al realizar actividades.
Por otra parte, De Pablo P. Trueba P. (1999)
 afirma que en el ámbito educativo el ambiente hace referencia a la organización del espacio, disposición y distribución de los recursos didácticos, el manejo del tiempo y las interacciones que se permiten y se le dan en el aula. 
Así mismo, llama la atención sobre cómo el ambiente es una fuente de riqueza,  una estrategia educativa y un instrumento que respalda el proceso de aprendizaje, al  favorecer interacciones que facilitan el desarrollo de conocimientos, habilidades sociales, destrezas motrices, etc. lo cual supone que el ambiente debe cambiar a medida que cambian los niños, sus intereses y sus necesidades. 
De otro lado, Trister
 asegura que para los pequeños, el ambiente físico es primordial. el tamaño del salón y las áreas de juego exteriores, el color de las paredes, la clase de muebles y de piso, la cantidad de luz y el numero de ventanas, todo influye en el aprendizaje. 
En general, se puede entender el ambiente como un entorno dinámico, con determinadas condiciones físicas y temporales, que posibilitan o favorecen el aprendizaje o desarrollo de las dimensiones del desarrollo del ser humano dependiendo, de su edad. El ambiente debe trascender la noción simplista de espacio físico  y abrirse a dimensiones de interacción que aportan sentido a los procesos de enseñanza  - aprendizaje  y a la existencia misma en la medida en que determina un tiempo para participar, compartir, ser solidario y democrático, creciendo todos los involucrados mediante una acción conjunta y de reflexión crítica. 

1.4.2 Ambientes de aprendizaje por rincones
“El ambiente se contempla como una fuente de riqueza, como una estrategia educativa y como un instrumento que respalda el proceso de aprendizaje al ofrecer ocasiones de intercambio de información y recursos. A través de la creación de los ambientes, los adultos pueden crear complejidad y diversidad, participación y acogida, para ofrecer muchas posibilidades de relación.” 

Consideraciones generales para el manejo del espacio en el aula: 

El docente debe contemplar el ofrecer espacios para el Grupo grande, para el Grupo mediano, así como para la Individualidad, cuidando de manera especial todos los aspectos que favorezcan la identificación y la comunicación y estableciendo claras vías de circulación dentro del aula para evitar interrupciones e interferencias negativas.

Así, para delimitar rincones se puede utilizar  distintos materiales como biombos, separadores móviles de espejitos y plásticos; de lacitos de celofán; de abalorios y macarrones; tela corrediza… 
Se debe tener en cuenta, además, que las distribuciones cambian según se trate de uno u otro ciclo y que a lo largo de un mismo curso el espacio de grupo va evolucionando en función de las necesidades y de los procesos que se desarrollan. 

En relación a la creación de ambientes de aprendizaje, es necesario:
“Valorar la influencia que ejerce el entorno (espacio y materiales) en los procesos de desarrollo y aprendizaje del niño y de la niña.

Comprender que compete al adulto proporcionar al niño un ambiente seguro y rico en estímulos y experiencias.

Diseñar la organización y la distribución de los espacios y los materiales más adecuados para la atención educativa a los niños y las niñas de 0 a 6 años en función de sus necesidades y características”
 .

Mas adelante anota la autora, que es necesario, crear diferentes ambientes y zonas de actividad que promuevan la relación entre los protagonistas: los estudiantes.

Cuidar que los elementos del ambiente ofrezcan posibilidades de manipulación e inviten al juego y a la recreación.

Velar porque los recursos estén al alcance de todos los niños que tienen que usarlos. 

Contemplar el ambiente en su conjunto, procurando que este cubra las necesidades de todos los niños y sus preferencias e intereses.
Saber que los espacios evolucionan con las personas que los utilizan y por tanto el ambiente deber ser cambiante. 
En definitiva, el ambiente debe ser seguro, sano y promover hábitos de higiene  y salud.

Para que la Metodología por Rincones funcione correctamente continua Ishara, deben seguirse una serie de fases de desarrollo
:

Decidir a qué Rincón acudir dentro de los existentes en el aula: Este momento es especialmente importante en tanto que supone un acto de autonomía y responsabilidad personal. Decidir la actividad que se quiere realizar dentro de las posibilidades que ofrece el Rincón. Decidir sobre los materiales y herramientas necesarios para llevar a cabo el proyecto ideado, así como los pasos necesarios para realizarlo. Valorar por parte de otros compañeros o del maestro, el proyecto. Con aportes de sugerencias e ideas dirigidas a perfeccionarlo o enriquecerlo. 

La limpieza y orden son fundamentales en una sociedad donde se convive. Permite así mismo realizar tareas de clasificación, seriación... y todas aquellas actividades lógico - matemáticas que son necesarias para la organización del entorno y su control. Por tanto el Rincón debe quedar perfectamente ordenado después de las actividades
“Los Rincones de Actividad en Educación Infantil se entienden como aquélla organización didáctica del aula que posibilita la actuación libre y responsable de los alumnos en función de sus conocimientos, sus posibilidades, sus intereses y su disposición”
.
De esta forma, los niños, partiendo de un principio de Autonomía, tratan de dominar los aspectos de la realidad de su interés, proceso durante el cual se debe tratar de encontrar un equilibrio entre Privacidad y Socialización, Tranquilidad y Movimiento.  
En general se debe disponer de distintas Zonas de Juego y Actividad como: 

Zona de Gateo y Desplazamiento con desniveles (cojines, rampas, colchonetas...), Juegos de Arrastre. Pelotas. Objetos que giren. Barra fija a la pared. Grandes construcciones de espuma. Balancín. Plantas, animales, imágenes...

Zona de Alfombra: Espacio para encuentro del gran grupo. Panel de fotografías del grupo. Espejo. Rincón o cesta de libros o con objetos diversos (de texturas diferenciadas; muñecos de felpa, de goma...), Espejo, Libros de imágenes plastificados.
Zona de Juegos Simbólicos o de Creación: La casa - cocina. Los disfraces y el maquillaje. El garaje y los coches. Las construcciones (diferentes materiales y tamaños...). Zona para movimiento y desplazamientos: Espacio amplio. Carretillas, bicicletas... Tobogán, espalderas, rampas...

Zona para la observación y naturaleza: Plantas. Animales. Objetos recogidos por los propios niños (piedras, hojas...)

Zona para la manipulación y exploración: Arena. Pinturas. Barro, plastilina... Zona para la expresión plástica: Área de pintura. Área de modelado (barro, masa de pan...). Área de collage.

Zona para la expresión abstracta: Área de la lógica - matemática. Área de biblioteca. Área de las grafías. Área de música.

Zona para la observación y experimentación: Animales. Plantas, huertos, germinaciones. Clasificación objetos de la naturaleza (piedras, hojas...). Terrario. Área de laboratorio (imanes, lupas...). Área observación del tiempo. Área de los juegos sensoriales…
1.4.3 Ambientes de aprendizaje y constructivismo
TEORÍA CONSTRUCTIVISTA
 Jean Piaget, considera que las estructuras del pensamiento se construyen, pues nada esta dado al comienzo. Las estructuras  se construyen por una interacción entre las actividades del sujeto y las reacciones del objeto.

En consecuencia, la educación debe favorecer impulsar el desarrollo cognoscitivo del alumno, mediante la promoción de  su autonomía moral e intelectual. Desde esta perspectiva el alumno es visto como un constructor activo de su propio conocimiento. Para los Piagetanos el alumno debe actuar en todo momento en el aula escolar. De manera particular, se considera que el tipo de actividades que se deben fomentar en los niños son aquellas de tipo autoiniciadas (que emergen del estudiante libremente)
. 
Además, el estudiante debe ser visto como un sujeto que posee un nivel especifico de  desarrollo cognoscitivo, como un aprendiz que posee un cierto cuerpo de conocimientos los cuales determinan sus acciones y actitudes. Por lo tanto es necesario conocer en que periodo de desarrollo intelectual se encuentran los alumnos y tomar esta información como básica.

 El maestro debe reducir su nivel de autoridad en la medida de lo posible, para que el alumno no se sienta supeditado a lo que el dice cuando intente aprender o conocer algún contenido escolar y no se fomente en el la dependencia. En este sentido el profesor debe respetar los errores y las estrategias de conocimiento propias de los  alumnos y no exigir la emisión simple de la respuesta correcta.

Por otra parte, David Ausubel
, teórico del aprendizaje cognoscitivo, distingue dos tipos de aprendizaje: 
Aprendizaje repetitivo: implica la sola memorización de la información a aprender. La información es proporcionada en su forma final y el alumno es un receptor de ella (por percepción)
 Aprendizaje significativo: la información es comprendida por el alumno y se dice que hay una relación sustancial entre la nueva información y aquella presente en la estructura cognoscitiva. En este aprendizaje, el alumno descubre el conocimiento y solo se proporciona elementos para que llegue a el (por descubrimiento)
Así pues, la corriente cognoscitiva, derivada de la constructivista,  pone énfasis en el estudio de los procesos internos que conducen al aprendizaje se interesa por los fenómenos y procesos internos que ocurren en el individuo  cuando aprende, como ingresa la información  aprender, como se transforma en el individuo y como la información se encuentra lista para hacerse manifiesta así mismo considera a la aprendizaje como un proceso en el cual cambian las estructuras cognoscitivas (organización de esquemas, conocimientos y experiencias que posee un individuo); debido a su interacción con los factores del medio ambiente. 

En el mismo sentido, tener conciencia sobre el sentido y el significado de nuestros aprendizajes determina el estilo del mismo.
 Aprender significativamente nos posibilita relacionarnos con el mundo, ser capaces de solucionar problemas, de enfrentar situaciones de distinta índole, de renovarnos y renovar a diario nuestros conocimientos y sobre todo encontrar sentido,  a lo que hacemos.
El aprendizaje significativo recoge de alguna manera los fundamentos de la psicología cognitiva que afirma que “el individuo está equipado de estructuras, esquemas, de reguladores de acciones, de repertorios comportamentales y de motivaciones que le permiten participar de diferentes interacciones sociales”.

Aprender significativamente, implica construir conocimientos, esto es realizar un proceso de elaboración, que ocurre cuando la persona selecciona, organiza y transforma la información que recibe de diferentes fuentes, y establece relaciones entre esta y sus ideas o conocimientos previos.

Así mismo, para que el aprendizaje significativo sea posible, se tiene como condición necesaria la existencia de conocimientos previos. Es decir, cuando una persona en este caso un estudiante, se enfrenta a un nuevo contenido por aprender lo hace siempre armado de una serie de conceptos, representaciones y conocimientos adquiridos  en el transcurso de sus experiencias previas, respecto a múltiples aspectos de la realidad.

1.4.5 Ambientes de aprendizaje y desarrollo infantil 
Según la teoría desarrollada por Jean Piaget
 cuando un individuo se enfrenta a una situación, en particular a un problema matemático, intenta asimilar dicha situación a esquemas cognitivos existentes. Es decir, intenta resolver tal problema mediante los conocimientos que ya posee y que se sitúan en esquemas conceptuales existentes. Como resultado de la asimilación, el esquema cognitivo existente se reconstruye o expande para acomodar la situación.

El binomio asimilación-acomodación produce en los individuos una reestructuración y reconstrucción de los esquemas cognitivos existentes. Estaríamos ante un aprendizaje significativo.

La interpretación que realizan los sujetos sobre el mundo es cualitativamente distinta dentro de cada período evolutivo, alcanzando su nivel máximo en la adolescencia y en la etapa adulta. Así, el conocimiento del mundo que posee el niño cambia cuando lo hace la estructura cognitiva que soporta dicha información. Es decir, el conocimiento no supone un fiel reflejo de la realidad hasta que el sujeto alcance el pensamiento formal.

El niño va comprendiendo progresivamente el mundo que le rodea del siguiente modo:

a) Mejorando su sensibilidad a las contradicciones. 

b) Realizando operaciones mentales

c) Comprendiendo las transformaciones

d) Adquiriendo la noción de número. 

Piaget 
,interpreta que todos los niños evolucionan a través de una secuencia ordenada de etapas o estadios por los que se pasa durante el desarrollo evolutivo, caracterizados por determinados rasgos y capacidades. Cada etapa incluye a las anteriores y se alcanza en torno a unas determinadas edades más o menos similares para todos los sujetos normales. A grandes rasgos, las etapas que determinan el desarrollo evolutivo son las siguientes:

a) Período sensorio motor (0-2 años).

Fase: preconceptual
Tipo de conocimientos: Comienza adquirir conocimientos lógicos matemáticos

Manipulación de objetos

Percibe y experimenta propiedades (color, tamaño, forma, textura, sabor…)   

 A los 5 meses discrimina conjuntos 2-3 ítems, 10 meses conjuntos de 3 items
b) Período preoperacional (2-7 años).
Fase: Conceptual
Tipo de conocimientos: de 2,5 Años, organiza el espacio situando y desplazando los objetos (dentro/fuera, encima/debajo, delante/detrás, arriba/abajo), conceptos básicos y vocabulario básico

Descubre propiedades físicas de los objetos que manipula: longitud, distancia, cantidad, mezcladas con las cualidades perceptivas

3 Años: Compara objetos en función de cualidades físicas 

Discrimina en virtud de la percepción de semejanzas-diferencias esto le facilite que agrupe en función de un criterio

Utiliza diferentes formas de etiquetado para diferenciar colecciones numéricas de pocos elementos 

Detecta correspondencias numéricas entre elementos visibles y estímulos auditivos

3 Años: Compara objetos en función de cualidades físicas 

Discrimina en virtud de la percepción de semejanzas-diferencias esto le facilite que agrupe en función de un criterio

Utiliza diferentes formas de etiquetado para diferenciar colecciones numéricas de pocos elementos 

Detecta correspondencias numéricas entre elementos visibles y estímulos auditivos


3,5 Años: Contrasta magnitudes por comparación y estimar a partir de una cantidad la otra longitud/cantidad, volumen/ cantidad, peso/cantidad

Ordena en el tiempo y paulatinamente abstrae la cualidad de la percepción del objeto (es capaz de coleccionar)

Compara algunos términos de los componentes de las colecciones y establece correspondencias

Engloba aspectos de tipo espacial, cuantificación, semejanza/diferencia. Etapa muy manipulativa


4 Años: Ordena objetos  por sus cualidades físicas. Ordenación serial cualitativas de diferencias  que cambian alternativamente

Compara y explora las magnitudes de los objetos de las colecciones y realiza nuevas formas de agrupamiento y va hace equivalencias.

Se inicia en el conteo y esto le va permitir iniciarse en procedimientos de tipo número que suponen cierto grado de abstracción

Trabaja aspectos básicos de pertenencia, espacio y tiempo.  

Adquiere la idea de número en la teoría de conjunto y las operaciones de juntar, quitar, repetir y repartir.

4,5 Años: Representa las secuencias de la etapa anterior Adquiere el orden, la equivalencia, los conceptos. 

Compara magnitudes discretas desiguales que le conduce a clasificar en orden creciente o decreciente (progresión serial cuantitativa)

Es capaz de ponderar de apreciar el peso por claves internas, cenestésicas

5 Años: Objetiva el tiempo (ayer, mañana, hoy)

Trabaja con una sola cantidad y resuelve problemas de cambio sencillo, los de adición en los que la incógnita se sitúa en el resultado

No resuelve problemas de comparación, ni combinación. Puede contar de 4 a 6 y a loa 5,5 años cuenta y verbaliza lo anterior.

6 Años: Pueden medir realizando equivalencia entre continente y contenido.  Comienza las nociones de área y longitud.

Relaciona el cambio que se produce entre el conjunto inicial y la acción que lo provoca y la dirección (incremento/decremento) y relacionarlas con las operaciones  aritméticas  de  adición  y  sustracción

Puede contar hasta 12 y su lógica le permite resolver problemas de cierta complejidad.

Logra usar los números naturales para comparar  los tamaños

c) Período de las operaciones concretas (7-11 años).

d) Período de operaciones formales (11-15 años).

Aprendizaje e inteligencias múltiples

Existen muchas facultades humanas que se les puede considerar como inteligentes, algunos dirán conductas inteligentes y otros mas conceptuaran que son expresiones de la inteligencia.

La inteligencia es una de las actividades sobre la cual mas se ha especulado e investigado desde diversas teorías y enfoques dando lugar a distintas definiciones, por ejemplo, algunos la consideran como la capacidad intelectual del hombre para “resolver  los problemas o dificultades que encuentre”.

Las inteligencias propuestas hasta el momento son ocho, siete que ha señalado H. Gardner que son: lingüística, musical, lógico matemática, espacial, cinestecico-corporal, intrapersonal e interpersonal. La octava fue propuesta por G. Goleman, la inteligencia emocional.

INTELIGENCIA LINGÜÍSTICA. Es la habilidad que permite la utilización de las palabras en su significa exacto para comunicar los pensamientos  a los demás usando el significado de fondo de las palabras para expresar su visión del mundo y hacer posible la creación de nuevos mundos y nuevas realidades. Ello requiere el dominio de la tétrada de la lingüística, es decir, fonología, sintaxis, semántica y pragmática.

INTELIGENCIA MUSICAL. Se refiere a la habilidad de la persona que puede representar en forma mental los sonidos y los instrumentos, es la llamada inteligencia del tono y el ritmo para concebir conjuntos de tonos y ritmos armoniosos. Esto exige las capacidades para producir y apreciar las diversas formas de expresión musical.

INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA. Es la habilidad para representar en forma simbólica las diferentes acciones, relaciones y situaciones del universo. Permite ordenar, secuenciar y explicar en forma lógica la información. Esto exige competencias para discriminar los patrones lógicos y numéricos, además, de la habilidad para el razonamiento.

INTELIGENCIA ESPACIAL. Corresponde a la habilidad que permite a la persona comprender los conceptos cuando los representa en forma grafica, posibilitando el desarrollo de habilidades para percibir formas y objetos complejos desde diversas perspectivas y así como la facilidad para pensar en las diferentes relaciones espaciales desde una orientación determinada del observador.

INTELIGENCIA CINESTECICOCORPORAL. Define la habilidad para aprender con el cuerpo mediante el movimiento y la coordinación del espacio. Esto requiere de un adecuado control del cuerpo y una muy buena manipulación de los objetos. Exige además un dominio para utilizar el cuerpo en forma hábil y diversa, en la expresión de acciones, al tiempo se manipulan objetos con gran destreza.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL. Mediante esta habilidad de aprendizaje, una persona, en forma introspectiva, reflexiona sobre si misma, lo cual permite la meditación sobre los contenidos y competencias para desarrollar. En otras palabras, es “el desarrollo de los aspectos internos de una persona”.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL, Es la habilidad que permite utilizar las habilidades comunicativas y de convocar a los demás para formar equipos de trabajo sólidos, aunando esfuerzos en la solución de problemas. Es decir  es la capacidad para “notar y establecer distinciones entre otros individuos y en particular entre sus estados de animo, temperamentos motivaciones e intenciones.

INTELIGENCIA EMOCIONAL. Se refiere a la capacidad de las personas para utilizar las emociones, para actuar dirigiendo la atención en los aspectos esenciales del desarrollo del pensamiento y la adquisición de conocimientos.

1.4.6 Ambientes de aprendizaje y entorno educativo 
En la concepción actual de educación es importante reconocer la importancia de la creación de ambientes de aprendizaje en el aula para potencializar las competencias de los niños y niñas, sin olvidar que el objetivo primordial de los mismos, es el hacer participe a los niños y niñas en la construcción de su conocimiento. Sin embargo es importante recordar que el Ambiente educativo debe surgir de los intereses de los estudiantes y consecuentemente, en la creación de estos ambientes, el entorno juega un papel muy importante
 

En la época contemporánea la escuela ha perdido presencia en la formación y socialización de los jóvenes y cohabita con otras instancias comunitarias y culturales que contribuyen a ello, tales como los grupos urbanos de pares y los medios de comunicación. En correspondencia con ello, las grandes transformaciones de la educación en los últimos años suponen el establecimiento de nuevas modalidades y estrategias de formación y socialización, que le confieren a la Pedagogía un claro sentido social que rebasa los escenarios escolares, dirigiéndose a la atención de problemas asociados con la exclusión, los conflictos socioeducativos y el desarrollo humano de los sujetos y las comunidades, en escenarios que no son necesariamente escolares. 

La emergencia histórica de "nuevos" escenarios para la Pedagogía, sobrepasando los tradicionales limites escolares, se remonta a los años sesenta en latinoamérica con las experiencias educativas lideradas por comunidades e instituciones, con ideales liberacionistas en contextos de marginación, explotación económica y dominación política.

La educación hoy en día se halla "descentrada" de sus tradicionales escenarios como la escuela. Sus prácticas, actores y modalidades han cambiado y traspasado sus muros para extender su función formativa y socializadora a otros ambientes tales como las comunidades y las redes informáticas, valiéndose de otras narrativas y saberes que escapan al discurso racionalista del maestro y en el libro. 
1.4.7 Ambientes de aprendizaje y  PEI 

El proyecto educativo institucional P.E.I se define como un proyecto de desarrollo humano, educativo e institucional, construido participativamente por la comunidad educativa organizada y desarrollado en el diario quehacer de la institución mediante una planeación que permite su eficaz ejecución
.

El P.E.I. busca la autonomía y la identidad institucional y la creciente participación de los ciudadanos en la toma de decisiones. Busca así mismo, promover una mayor gestión y organización escolar, evidenciar las condiciones reales de la institución  y su contexto a través de un diagnostico inicial y permanente y transformar la concepción y el ejercicio de la administración del poder, la autoridad, la participación y comunicaciones entre los diferentes estamentos  de la comunidad educativa. Con el P.E.I. se espera , crear un ambiente propio para aprender significativamente, integrar todos los procesos institucionales, fortalecer la cultura del reconocimiento y la convivencia y apoyar y afianzar los procesos de investigación e innovación con pedagogías adecuadas a las condiciones socioeconómicas  culturales, ambientales locales y nacionales.

El P.E.I. es además, un proceso que se construye entre los distintos actores y entre éstos con el contexto escolar, con miras a la consecución de logros y resultados educativos, que requieren inicialmente de una identificación colectiva articulada siempre a la política educativa del país.

Es un proceso en tanto requiere decisiones que no se dan en forma acabada. No son pasos lineales o suma de pasos rígidos para llegar a un producto.  El P.E.I. es ante todo un proyecto social, y es por eso que el espacio donde se desarrolla la acción está marcado por las relaciones, intereses y participación de los grupos o actores involucrados. Se opone a un diseño normativo, es participativo en tanto todos los actores opinan, deciden, ejecutan y evalúan el Proyecto. Desde este punto de vista se consideran la dimensión administrativa, la pedagógica, y la comunitaria en forma articulada. La gestión es integral. 
De este modo, la gestión curricular es entendida en forma amplia. No son sólo los contenidos a ser transmitidos en el aula; abarca las demás interacciones que se generan en la institución educativa. 

1.4.8 Competencias en creación de ambientes de aprendizaje
Ambiente de aprendizaje y rol docente
 
Al tener una gran responsabilidad con la sociedad, pues en sus manos esta la más importante etapa del hombre, el docente de preescolar debe ser una persona creativa, perder el miedo a lo nuevo y a lo desconocido, ser tolerante, flexible, tener disposición para considerar sus propios errores, capacidad para aprender de otros y promover alternativas de transformación, cuando surjan obstáculos en el proceso educativo. 
Esto implica que el docente debe formarse en la participación y en la toma de decisiones importantes, de manera de lo que suceda en el transcurso de su labor sea asumido como consecuencia de sus decisiones.
El docente ayudará a desarrollar la creatividad y a facilitar el aprendizaje en el niño si le proporciona un ambiente rico en posibilidades, oportunidades, vivencias y experiencias donde el regocijo cotidiano este presente, donde el acontecer diario sea un derecho y las condiciones exteriores sean un apoyo y no un obstáculo para que se desarrolle todo ese caudal crítico y lúdico que acompaña al niño.

Competencias en creación de ambientes de aprendizaje.
 

Para la presente investigación se tomó como base la siguiente definición de la competencia “creación de ambientes de aprendizaje”: “Promover el aprendizaje colaborativo y significativo, que sea motivante y facilite la interacción del educando consigo mismo, con los otros y con su entorno, de cuerdo con el nivel de desarrollo de niños y niñas.”
  Para la cual se habían determinado los siguientes elementos de competencia con sus respectivos criterios de desempeño: 
1. Definir acciones pedagógicas que propicien la reflexión, el pensamiento crítico, la creatividad y la investigación acordes con las intencionalidades de la educación popular y los lineamientos curriculares de la institución.

Criterio de desempeño: a) Las acciones pedagógicas fomentarán la participación equitativa de todos los educandos fomentando el respeto por el otro de acuerdo con el PEI

2. Determinar instrumentos de evaluación de acciones, espacios y propuestas curriculares que promuevan la colaboración y motiven el aprendizaje en los educandos. 

Criterio de desempeño: a) Las evaluaciones serán herramientas de mejoramiento y en ningún momento se usarán para comparar resultados con otros educandos o para castigar de forma alguna a ningún niño o niña de acuerdo con la misión institucional. 

3. Buscar nuevas alternativas pedagógicas con criterios de optimización de los procesos educativos, acordes con las necesidades de niños y niñas. 

Criterios de desempeño: a) El  diseño y ejecución de las acciones pedagógicas cumplen con las normas de calidad educativa en la institución y se ciñen a las necesidades de los educandos y al PEI

b) Las alternativas pedagógicas fomentan la adaptación gradual y  tranquila de los educandos y logran que los niños y niñas se integren cada vez mas de acuerdo con los objetivos institucionales.
Para esta competencia se había definido, en la investigación mencionada, como rango de aplicación el  Aula de clase en los niveles de preescolar de los jardines de Fe y Alegría y como saberes esenciales: Conocer el significado y sentido  de la educación en preescolar y el marco de referencia del nivel preescolar  junto con las dimensiones de desarrollo de los niños y niñas. Así mismo como evidencias requeridas se habían establecido: Diarios pedagógicos, evaluación semestral, descripción evaluativa, observador, POA, planeación y ejecución de las acciones desde los juegos de roles, momentos pedagógicos y planeación y ejecución de acciones del periodo de adaptación.

Sin embargo, para la presente investigación, se realizaron algunos ajustes y complementos, de acuerdo con el marco teórico establecido y  con el único propósito de  enriquecer los conceptos, ampliar el rango de aplicación, precisar algunos criterios de desempeño y de evaluación y finalmente, definir acciones pedagógicas que permitan una adecuada formación para el docente-estudiante en las Instituciones de Educación Superior I.E.S. 
1.5 LA LEGISLACIÓN EN LA EDUCACIÓN PREESCOLAR Y LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Ley General de la Educación

En febrero ocho (8) de 1994 se expide la Ley General de la Educación, la cual contiene los decretos que determinan las disposiciones del servicio o sistema educativo en todo el territorio colombiano. El objeto de la Ley es mostrar la educación como un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
La Ley se fundamenta en los principios de la Constitución Política sobre el derecho a la educación que tiene toda persona, en las libertades de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra, y en su carácter de servicio público. La Constitución es la que define cómo debe desarrollarse la organización y prestación de la educación formal en sus niveles preescolar, básica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal dirigida a niños y jóvenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones físicas, sensoriales y psíquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitación social.
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En esta Ley se proporcionan las especificaciones de manera precisa, con el fin de dar lineamientos claros en lo que se requiere atender dentro de los procesos educativos. Uno de ellos es la Calidad del servicio (artículo 4), en donde se especifican quiénes deben estar involucrados dentro del proceso de formación y de quiénes depende que el Sistema Educativo se cumpla dentro del territorio nacional.

 Según esta ley, el Estado debe garantizar las condiciones mínimas para que la educación pública tenga no sólo calidad, sino también sostenimiento en el tiempo, es decir, posibilitar que los diferentes actores que están en la acción educativa tengan los medios y condiciones adecuadas para que el quehacer educativo sea viable, es decir debe velar porque existan los recursos y métodos para la práctica educativa, sin los cuales sería difícil, pero obviamente no imposible, emprender el trabajo educativo. Sin embargo, la realidad colombiana está enmarcada en un sistema donde en muchas de las instituciones educativas, la práctica educativa se realiza con escasos recursos lúdicos (entre otros), teniendo en cuenta las etapas del desarrollo y sin elementos para  la formación e investigación propiamente dicha.
Por otra parte, la Ley 115 define  en el artículo 5, en conformidad con el artículo 67 de la Constitución Política, los fines de la Educación dentro del territorio colombiano, a saber:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.

2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación.

4. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los símbolos patrios

5. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos, mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultura del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la creación artística en sus diferentes manifestaciones

8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país.

10. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica y del riesgo, y la defensa del patrimonio cultural de la nación.

11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación, el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre.

13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y que le permita al educando ingresar al sector productivo.
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Cada uno de estos fines conlleva a pensar en el mejoramiento de la calidad de vida de la población en general, pero, además, determina aún más la obligatoriedad de la creación de condiciones adecuadas para que la práctica educativa adecuada a las necesidades e intereses de los educandos y del país se lleve a cabo convenientemente. 
2.  DISEÑO METODOLÓGICO
2.1 TIPO DE DISEÑO


La presente investigación es descriptiva ya que describe, registra y analiza las características que debe tener un currículo para la formación del docente de preescolar en competencias de creación de ambientes de aprendizaje y es aplicada por cuanto se centra en una población específica.

La investigación es cualitativa debido a que estudia una realidad dinámica y lo hace desde distintos puntos de vista en condiciones naturales y con base en interpretaciones de alguna manera subjetivas de los investigadores, aunque sustentadas en la teoría y en la validación de expertos en el tema; sus resultados no son generalizables y su orientación es más bien de tipo exploratorio.
  









2.2 CONSIDERACIONES ÉTICAS

Durante el desarrollo de la investigación se tuvo en cuenta, el respeto y la fidelidad a las observaciones y comentarios planteados por los participantes tanto del grupo investigador como  de las personas que validaron los resultados. 
En el mismo sentido, las actividades definidas y los mecanismos de evaluación, etc, están concebidos bajo los principios de respeto por las docentes, las  instituciones educativas  y los niños y niñas. Así mismo, la investigación promueve los  principios de sana convivencia, democracia y sobre todo, la sana  formación de docentes y los niños y niñas teniendo en cuenta sus necesidades, contexto, creencias, valores y condiciones de desarrollo biológico y cognitivo sin distingos de ninguna naturaleza. 

2.3 POBLACIÓN Y MUESTRA

Para la investigación se definió como población las estudiantes de docencia en  preescolar. La muestra corresponde a docentes del nivel de preescolar de quienes se obtuvo información, directivos y por otros  expertos que fue posible consultar para la validación de la propuesta así: 

Consultor Educativo 1

Coordinadora Académica Universitaria 1

Jefe de Programa de Preescolar 1

Directivo de Colegio 1

Directora de Jardín 1

Docente de Preescolar 6

Jardineras 3

Auxiliar 1

2.4 INSTRUMENTO









El instrumento empleado consiste en un Formato que contiene la  propuesta curricular para el desarrollo de competencias en creación de ambientes de aprendizaje, en docentes de preescolar, diseñado para la validación del mismo por expertos.  (ver anexo 1)
2.5 PROCEDIMIENTO







 
A partir de un proyecto  de competencias de los docentes de preescolar de los jardines de Fe y Alegría
, se identificó la competencia “creación de ambientes de aprendizaje” como la mas importante para proponer un currículo de formación de docentes de preescolar en competencias. 

Seguidamente, se definió dicha competencia como objetivo general del modulo de formación: Creación de ambientes de aprendizaje y se procedió a hacer la recopilación de material teórico pertinente al objetivo de la investigación.
Luego, se precisó el perfil del estudiante tanto en sus saberes como en los prerrequisitos académicos, experiencia laboral, condiciones físicas y mentales y competencias básicas y ciudadanas, creando en si una serie de características que deberá tener el estudiante para poder ingresar al módulo.
Mas adelante,  se elaboró la planeación didáctica de  las unidades, se estableció el nivel de  complejidad que alcanzarían las competencias a desarrollar y las estrategias de evaluación, aplicables a todas las unidades.
Posteriormente,  se definió el perfil general del maestro de la I.E.S en cuanto a competencias y características que este debe poseer para formar docentes en las competencias de creación de ambientes de aprendizaje.

Inmediatamente, se elaboraron las diferentes unidades, determinando su objetivo general (elemento de competencia) y los objetivos específicos (criterios de desempeño) cada una con una tabla de saberes esenciales (ser, hacer, saber), los resultados de aprendizaje, descriptores y las distintas sesiones con sus actividades correspondientes.   
Se inicia con una unidad introductoria la cual corresponde a la conceptualización y comprensión básica de la competencia, seguida de tres unidades correspondiente a los elementos de la competencia.
Para cada sesión se crearon las actividades describiendo estas, tanto por parte del docente como por parte del estudiante y definiendo las evidencias de aprendizaje en cuanto desempeño, producto y conocimiento y sugiriendo un material de apoyo para el docente.  
En la ultima unidad se realizan actividades de cierre teniendo como base lo aprendido durante el modulo y las evidencias acumuladas,  tomando esto lo evidencia final de aprendizaje.
3.  RESULTADOS

La investigación dio como resultado la propuesta de un módulo de formación en competencias de creación de ambientes de aprendizaje que, según lo propuesto, se debe desarrollar de la siguiente manera: 











Unidad 1 introductoria
 1 sesión

Unidad 2
  

 6 sesiones

Unidad 3  


 3 sesiones

Unidad 4  


 2 sesiones

Unidad 5 de cierre
             1 sesión




(ver anexo 1 )
La propuesta fue validada con personas de distintos cargos y profesionales relacionados con la educación los cuales opinaron lo siguiente: 
Los objetivos del módulo (tanto el general como los específicos) deben ser revisados en su redacción y contenido. En el objetivo general, por ejemplo,  se sugiere agregar a la capacidad de promover las de crear y construir escenarios de aprendizaje…
Se hacen sugerencias como que en los objetivos debe quedar mas claro el qué, cómo y para qué.

En el mismo sentido se sugiere suprimir la última parte del objetivo general, por considerarse como un supuesto básico y no como parte del objetivo.

En el perfil de ingreso del estudiante se sugiere revisar algunos saberes previos como valorar la individualidad de los educandos, promover el desarrollo del pensamiento y conocimiento de las escuelas pedagógicas ya que no se consideran indispensables para la construcción de ambientes de aprendizaje.

En el mismo ítem se propone ampliar y precisar las condiciones físicas y mentales del estudiante, y las competencias específicas, así como incluir trabajo en equipo en las competencias básicas.
De otra parte se recomienda precisar un hilo conductor en las cinco unidades y desagregar la unidad uno para que el desarrollo del módulo sea mas lógico y claro.

En lo referente a las estrategias de evaluación se recomienda ampliar y determinar mas claramente el que, el porque y el para qué de dicha evaluación. 

En cuanto al perfil del docente de la I.E.S. se sugiere que se haga en prosa para mayor claridad.

En las unidades se recomienda revisar la coherencia entre objetivos, generales, específicos y el título de la unidad. En la unidad uno por ejemplo, ampliar la etapa de sensibilización

En el mismo sentido, sugieren especificar mas (ampliar) la descripción de las actividades de las unidades y además alguien opina que deberían ir en futuro. 

Se sugiere que en el desarrollo de las unidades se debe dar más oportunidad de participación al estudiante en la creación de las mismas.  

En cuanto al desarrollo práctico de las unidades se sugiere variar aún más las actividades propuestas y evitar el uso de algunos términos como “castigo”.

Igualmente, algunos hacen algunas sugerencias de forma como la puntuación.

En lo relativo al los descriptores se sugiere hacer mas evidente su relación con las unidades y la estructura del módulo.

En la medida en que para su validación, la propuesta fue enviada sin el marco teórico correspondiente, los lectores formulan algunas preguntas y sugerencias como la aclaración de algunos términos y conceptos.  Igualmente, sugieren buscar la forma de hacer mayor claridad acerca de a quienes está dirigido el módulo.

Se resalta la novedad de la propuesta en cuanto no hay muchos estudios que se enfoquen a la capacitación de docentes al igual que la novedad de algunas herramientas propuestas en el módulo.

Se evidencia también la falta de este tipo de formación en algunas profesionales de la educación preescolar.

Se sugiere llevar a la práctica el módulo, llevarlo a la clase en contextos reales, para ajustarlo y apreciar su utilidad.

En general se considera que el modulo es adecuado y contiene elementos esenciales e ideas clave, que una vez revisados y articulados pueden dar origen a una propuesta innovadora de formación.  La creación de ambientes de aprendizaje es fundamental para el aprendizaje de los niños.
4. CONCLUSIONES
La propuesta de un módulo para la formación en competencia de creación de ambientes de aprendizaje proporciona a las I.E.S. en general y a las docentes de preescolar  en particular, es un parámetro que permite visualizar sus metas de aprendizaje, promoviendo  su competitividad y una visión de las exigencias a las cuales deberán ajustarse. Así mismo brinda a las instituciones educativas de educación superior, un panorama del saber, hacer y ser que debe desarrollar en sus estudiantes, de acuerdo con las necesidades de la sociedad y de los  jardines infantiles en general.   
El currículo de creación de ambientes de aprendizaje proporciona al docente de preescolar estrategias metodológicas indispensables para la facilitación de aprendizajes significativos que le permitirán al niño explorar, lanzar hipótesis y construir y afianzar su conocimiento.

El desarrollo de competencias en creación de ambientes de aprendizaje, son fundamentales para que el docente desarrolle adecuadamente el niño a nivel personal, académico, social y profesional. 
Las condiciones específicas de una comunidad o un sector social al igual que los cambios permanentes del entorno, hacen que las metodologías de desarrollo de competencias sean flexibles y deban perfeccionarse continuamente, por lo cual, tanto la institución como el docente de preescolar, deben encontrar mecanismos para promover su desarrollo permanente.
Elaborar el currículo por competencias en la creación de ambientes de aprendizaje se hace necesario ya que el docente debe adquirir herramientas que le permitan ser facilitador eficaz  en la adquisición de  conocimientos, habilidades y actitudes por parte del niño. 
Es indispensable cambiar en los docentes  la concepción de Ambientes de Aprendizaje y que se apropien de su verdadero significado, pero sobre todo que comprendan  la importancia que estos tienen en el desarrollo cognitivo, social, cultural e integral en el niño.

A pesar de que se pueden identificar unas actividades formativas de competencias del docente de preescolar, cada I.E.S. por sus propias particularidades (de los estudiantes y de su entorno), por sus necesidades y cultura particular, deberán redefinir dichas metodologías  otorgándoles énfasis y características especiales. Sin embargo, es necesario crear una cultura compartida de competencias.

El desarrollo de competencias en la creación de ambientes de aprendizaje en el docente le permiten innovar y proporcionar a sus estudiantes diversas actividades teniendo en cuenta sus intereses y necesidades así como el entorno en el que el niño se desenvuelve el niño. 
El módulo presentado a las maestras fue valorado y analizado desde su propio desempeño y experiencia, no obstante, es necesario profundizar en el tema para lograr una comprensión cabal de los beneficios de desarrollar sistemática e intencionalmente sus competencias.

5. RECOMENDACIONES

Profundizar en la descripción de las actividades, herramientas y estrategias de evaluación aquí propuestas y en la determinación de otras, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las particularidades y características especiales de cada comunidad o entorno donde se van a crear los ambientes de aprendizaje.

Es importante tener en cuenta los constantes cambios que se presentan en la educación y en el entorno socio- económico y cultural de los niños y de los docentes de preescolar para ajustar las estrategias de formación a las nuevas necesidades. 
Se deben determinar  estrategias de mejoramiento para las competencias no alcanzadas por el estudiante durante el desarrollo de las unidades. 

Es necesario incluir estrategias basadas en el uso de las TIC en el desarrollo del módulo.
Continuar las investigaciones sobre estrategias y estructuración de actividades y formas de evaluación para la formación de docentes de preescolar con base en competencias,, para poder  ampliar y precisar su estructura y ampliarla a diversas instituciones de educación superior. 
Definir módulos de formación para cada una de las competencias de los docentes de preescolar hasta lograr consolidar acciones formativas que se ajusten a las necesidades del país. 

Encontrar mecanismos que ayuden a las instituciones educativas a fijar metas y políticas educativas, basadas en la aplicación y desarrollo constante de las competencias profesionales, en función del propio desarrollo de las instituciones y de los estudiantes, involucrando toda la comunidad educativa.

Se debe concienciar a las maestras y a las instituciones de  educación superior acerca de la importancia de desarrollar las competencias y de su importancia en distintos aspectos como el de desarrollo profesional continuo y mejores resultados en su labor docente.
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ANEXO 1  
PROPUESTA DE CURRÍCULO PARA LA FORMACIÓN DEL DOCENTE DE PREESCOLAR EN COMPETENCIAS DE CREACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE 


                                                                 Fecha:__________________________________
A continuación usted encontrará una propuesta de “currículo para la formación del docente de preescolar en competencias de creación de ambientes de aprendizaje” importante para el desempeño profesional del docente de preescolar. Por lo anterior, le solicitamos, que de acuerdo con sus conocimientos y experiencia, haga los comentarios que estime convenientes.

Usted puede hacer comentarios globales y/o particulares para las sesiones, definiciones o criterios, que considere que deben modificarse o ampliarse, etc. Igualmente si falta (o es irrelevante) algún aspecto, su opinión será valiosa.

Agradecemos de antemano su atenta colaboración con los propósitos de esta investigación.

Los datos solicitados a continuación son únicamente  para fines estadísticos o posibles aclaraciones. Estos no serán utilizados para ningún fin distinto, ni serán publicados por ningún medio.

	Nombre:                                                                                 Jardín o institución educativa:


	Cargo actual:



	Titulo profesional                                                                    Universidad
Año de graduación

	Títulos obtenidos en estudios o cursos de postgrado:

Título                                                                                                                                        Año




FORMACIÓN EN COMPETENCIAS DE CREACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE 
PROGRAMA: Licenciatura en Pedagogía Infantil

MODULO : Creación de Ambientes de aprendizaje

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar en el docente de preescolar la capacidad de promover escenarios de aprendizaje colaborativo y significativo, que sean motivantes y faciliten el desarrollo de acciones, experiencias y vivencias y la interacción del educando consigo  mismo, con el maestro, con los otros y con su entorno.  Dichos escenarios, a la vez, deben involucrar actitudes, condiciones materiales y socio afectivas acordes con el nivel de desarrollo de niños y niñas y con los objetivos de aprendizaje.  
DURACIÓN DEL MODULO: 32 Horas 30min 

MODALIDAD: PRESENCIAL 

PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE 

	PRERREQUISITOS ACADÉMICOS
Haber terminado 5o semestre de pedagogía en preescolar
	SABERES PREVIOS

Conceptos básicos: Acción pedagógica, métodos y técnicas de trabajo y estudio,  enseñanza, aprendizaje, currículo, PEI, legislación educativa

Uso de recursos didácticos                                                                  Valorar la individualidad de los educandos

Promover el desarrollo de pensamiento                                        

Teorías del aprendizaje

Escuelas pedagógicas

Psicología aplicada a la pedagogía

Psicología del desarrollo  


	EXPERIENCIA LABORAL

Estar trabajando o comenzar a trabajar en jardines infantiles o instituciones afines.


	CONDICIONES FÍSICAS Y MENTALES

Desarrollo de operaciones mentales propias de su edad y de su nivel de formación y capacidad de análisis.

	COMPETENCIAS BÁSICAS

Leer, escribir, expresión oral y escrita,  trabajo en equipo, razonamiento abstracto.
	COMPETENCIAS CIUDADANAS

Convivencia social, negociación de conflictos, comunicación, tolerancia



	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Sensibilidad social                                                                          Evaluación de los educandos

Mediación de aprendizajes                                                             Fomento de la participación en el aula

Gestión de estrategias pedagógicas                                              Comunicación pedagógica 

Relación con el educando                                                              Planeación , organización y ejecución de actividades      

                                                                                                       didácticas                                                                                   


PLANEAMIENTO DIDÁCTICO:

	MÓDULO 

Creación de ambientes de aprendizaje

UNIDADES

	UNIDAD  1 INTRODUCTORIA
Determinar en el estudiante de docencia  en preescolar herramientas pedagógicas básicas, para la promoción  del aprendizaje colaborativo y significativo, que sea motivante y facilite la interacción del niño consigo mismo, con los otros y con su entorno.  
	UNIDAD 2

Identificar y ejecutar acciones pedagógicas que propicien la reflexión, el pensamiento critico, la creatividad y la investigación acordes con las intencionalidades de la educación y los lineamientos curriculares de la institución
	UNIDAD 3

Determinar instrumentos de evaluación de acciones, espacios y propuestas curriculares que promuevan la colaboración y motiven el aprendizaje en los educandos


	UNIDAD 4

Buscar nuevas alternativas pedagógicas con criterios de optimización de los procesos educativos, acordes con la necesidad de los niños y niñas
	UNIDAD 5 

DE CIERRE

Determinar en el docente de preescolar, el nivel de desarrollo de la competencia en  creación de ambientes de aprendizaje y si es necesario desarrollar “estrategias de mejoramiento”



	Sesiones  1 
	Sesiones    6
	Sesiones   3
	Sesiones   2
	Sesiones   1

	2: 30 horas
	15 horas
	7:30 horas
	5 horas
	2:30 horas


NIVEL DE COMPLEJIDAD

	PARA TODAS LAS UNIDADES. Nivel 3 La competencia se aplica en múltiples tipos de problemas relacionados y en diferentes contextos. Hay implicación personal, corrección de errores y autonomía. Cada vez se resuelven problemas más específicos, teniendo en cuenta el manejo de la incertidumbre. 


ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

	EVIDENCIAS
	ESTRATEGIAS
	TÉCNICA / INSTRUMENTOS

	De desempeño
	Trabajo grupal.

Espacios de debate, discusión de un tema practicas  de trabajo de campo

Planeación y propuesta de actividades

Propiciar espacios donde el estudiante muestre y genere nuevas alternativas pedagógicas
	 Coloquios.

 Foros

 Conversatorios.

 Talleres

 Planeación y dirección de diversas

 actividades en el aula de clase

 Actividades de aplicación 

	De producto
	Elaboración de materiales.

Estructuración de diagramas. 

Recopilación de información pertinente

Esquemas

Actividades nuevas  para la optimización de los procesos educativos
	Trabajo individual y en grupo

Investigaciones

Diagramas de representación de conocimiento (mapas conceptuales, diagramas causa efecto, de rejilla, de red, de proceso, gráficos de ideas, mapas de ideas, gráficos, etc.) Portafolio. Todos los productos de clase. 

Diario de campo y demás evidencias exigidas en el jardín. 

	De conocimiento
	Presentación de pruebas escritas individuales y grupales

Socializaciones

Exámenes orales
	Cuestionarios 

Ensayos

Exposiciones orales


PERFIL DEL DOCENTE DE LA  I.E.S.
	COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS
	COMPETENCIAS TÉCNICAS

	Diseñar estrategias pedagógicas.

Evaluar.

Retroalimentar.

Interpretar información


	Saber crear ambientes de aprendizaje.

Saber implementar metodologías didácticas

Promoción de trabajo abierto

Conocimientos sobre técnicas gráficas de representación del conocimiento (mapas conceptuales, etc. )

Técnicas y estrategias de enseñanza – aprendizaje 

Técnicas de evaluación, coevaluación y autoevaluación 


DESARROLLO DEL MODULO

UNIDAD 1

INTRODUCTORIA 

TITULO: Herramientas pedagógicas básicas para la construcción de ambientes de aprendizaje.

OBJETIVO GENERAL: Determinar en el estudiante de docencia  en preescolar herramientas pedagógicas básicas, para la promoción  del aprendizaje colaborativo y significativo, que sea motivante y facilite la interacción del niño consigo mismo, con los otros y con su entorno.  
OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Identificar y afianzar conocimientos previos en el estudiante de docencia en preescolar, teniendo en cuenta las características del medio en el cual se desempeñan.

TABLA DE SABERES ESENCIALES
	SABER
	

SABER HACER
	SABER SER

	Que es: 

Ambiente de aprendizaje

Tipo de ambientes

Importancia del entorno en la creación de ambientes de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo  y significativo

Interacción del educando consigo  mismo, con el maestro, con los otros y con su entorno.


	Planear y ejecutar actividades teniendo en cuenta el entorno educativo.

Proponer resultados de aprendizaje.

Ubicar resultados de aprendizaje en el contexto educativo institucional

Identificar situaciones de aprendizaje colaborativo  y significativo


	Investigativo

Critico

Colaborativo

Asertivo

Emprendedor

Interesado




OBJETIVO ESPECÍFICO 1

ACTIVIDADES

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	Identificar y afianzar conocimientos previos (Que es ambiente de aprendizaje, usos, influencia en el  aprendizaje, tipos de ambientes de aprendizaje) en el estudiante de docencia en preescolar. 

	DESCRIPTORES
	Ambientes de aprendizaje: Es el escenario donde existen y se desarrollan condiciones favorables de aprendizaje. Contempla las condiciones necesarias para la implementación del currículo y las relaciones interpersonales básicas entre maestro y alumnos

Herramientas: Constituyen los recursos metodológicos que orientan el aprendizaje y permiten estructurarlo

Estrategia: Se entiende por estrategias pedagógicas aquellas acciones que realiza el maestro con el propósito de facilitar la formación y el aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes

Metodología: Es la teoría de los procedimientos generales que describen las características que adopta el proceso general de enseñanza, conocimiento científico, etc.


SESIÓN 1

	DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	Para dar a conocer el tema a los

estudiantes el docente llevará al aula (por escrito), conceptos propios del módulo (ambiente, aprendizaje, herramientas, metodología, etc.), les entregará a cada uno de ellos un papel con un tema diferente. 

Cuando todos tengan uno, se procede a preguntar qué significado tiene la palabra para cada persona. Todos participarán y darán su opinión.

Luego cada concepto se escribe en el tablero y el docente sintetiza el significado de cada termino teniendo en cuenta las respuestas de los estudiantes y proponiendo complementos, a través de nuevas preguntas, de ser necesario.

A continuación,  el docente  retoma los conceptos anteriores y los encamina específicamente a los ambientes de aprendizaje.  Propone  a los estudiantes elaborar en el salón una ambientación  para el mismo, teniendo en cuenta los conceptos anteriores. (Esta la realiza todo el grupo).

Cuando se concluya la ambientación, los estudiantes se dividirán en pequeños grupos (tres a cuatro grupos) y cada uno estará encargado de exponer y opinar (cinco minutos) sobre la ambientación y  la razón por la cual es o no significativa, etc.  

Cuando los  grupos terminen su intervención el docente  condensa la información y la complementa por medio de preguntas.

Para concluir y como parte del modulo el docente propone a los estudiantes la elaboración de un portafolio  en el cual se integrarán las actividades, gráficos, etc con las temáticas de las unidades del curso. 

Los resultados de esta unidad se recogen en un mapa mental, previas indicaciones del docente..
	Cada estudiante lee el papel con el termino que le correspondió y construirá, con sus propias palabras, el concepto según lo que entienda o los conocimientos que posea.  

Los estudiantes participarán de forma activa, contrastando su opinión con las de los demás compañeros.

Responde y argumenta las preguntas propias del tema y que aporten en la discusión.

Participa en la construcción y elaboración de material para la clase.

Expone de acuerdo con los conceptos vistos en clase.

Trabaja en equipo respetando diferencias con sus compañeros.

Reconoce la importancia  de la creación de ambientes de aprendizaje en el aula de clase y fuera de ella.

El estudiante reconoce los conceptos de clase como: ambiente, aprendizaje, herramienta, metodología, estrategia, significativo.

Elabora mapa mental, de acuerdo a la explicación del docente.

Anexan al portafolio los productos de la sesión
	Aplica los conceptos  básicos en la creación de ambientes de aprendizaje, durante la sesión.

Participa con los demás compañeros en las estrategias y actividades propuestas en la sesión. .


	Es capaz de exponer concepto teniendo en cuenta conocimientos previos. 

Elabora material para la  ambientación del aula teniendo en cuenta los conceptos vistos.

Realiza mapa mental teniendo en cuenta las indicaciones del docente

Construye un portafolio para recopilar  lo visto y por ver durante el módulo.
	Responde de forma verbal preguntas propias del tema.

Es capaz de responder  una prueba escrita con los conceptos propios de la sesión.

Identifica la importancia de los ambientes de aprendizaje.


	Hojas, cartulina, colores, temperas, marcadores, cinta...

	Tiempo   30 min
	Tiempo 120 min 
	
	
	
	


UNIDAD 2 
TITULO: Identificación  y ejecución  de acciones pedagógicas

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar la capacidad de identificar y ejecutar acciones pedagógicas que propicien la reflexión, el pensamiento critico, la creatividad y la investigación acordes con las intencionalidades de la educación y los lineamientos curriculares de la institución.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1 Lograr que las acciones pedagógicas de los futuros docentes fomenten la participación equitativa de todos los educandos, promoviendo el respeto por el otro de acuerdo con los lineamientos del P.E.I.

2 Conseguir que las acciones pedagógicas del docente de preescolar  tengan en cuenta el nivel de desarrollo social e intelectual de los educandos  sus necesidades y capacidades.

TABLA DE SABERES ESENCIALES
	SABER
	SABER HACER
	SABER SER

	Que es:

Pensamiento crítico

Ambientes de aprendizaje

Motivación en el aula de clase

Participación

Equidad

Interacción en el aula de clase

Retroalimentación

Aprendizaje cooperativo

Desarrollo social de los niños

Desarrollo intelectual de los niños

Capacidades

Necesidades
	Planear, ejecutar, evaluar, identificar y crear

ambientes de aprendizaje

Retroalimentar

Argumentar

Mostrar respeto por el otro

Establecer reglas

Comunicar

Establecer criterios

Establecer objetivos 

Identificar acciones pedagógicas

Determinar el nivel de desarrollo

social de los niños

Identificar el nivel de desarrollo intelectual de los niños

Establecer capacidades de los niños

Determinar lnecesidades de los niños
	Relaciones interpersonales

adecuadas

Autoevaluarse 

Confrontar ideas

Aceptar  criticas

Sentido critico 

Dinámico

Equitativo

Respetuoso

Objetivo

Creativo


OBJETIVO ESPECIFICO 1 

ACTIVIDADES

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	Las acciones pedagógicas  fomentarán la participación equitativa  de todos los educandos, promoviendo el respeto por el otro, de acuerdo con el P.E.I. 

	DESCRIPTORES


	Participación: La participación, no es un fin en sí misma, sino un medio para alcanzar los resultados de aprendizaje, constituye una forma de abordar con visión compartida un cometido común.
Equidad: : Es la capacidad que tienen las personas para competir o participar, en igualdad de condiciones o para lograr que así sea  
Respeto por el otro Respeto es la cualidad por la cual uno tiene en cuenta las opiniones del otro, no lo somete a su propio arbitrio, no lo sojuzga, no lo abandona, lo escucha, le da un lugar en sentido profundo, considera su ideología, no le impone la propia.


SESIÓN 1

	DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	Al iniciar el modulo el docente realizará una actividad que  permita conocer  las expectativas y  conocimientos de los estudiantes acerca del tema.  

Se dispondrá de varias lecturas de actualidad relacionadas con el tema. Al concluir la lectura se indagará acerca de ¿Qué consideran relevante? Que relación tendrá con el módulo? ¿Qué conceptos conocen, relacionados con el módulo? Se hace especial énfasis en el P.E.I. 

Se promoverá la participación y el debate en el grupo. Luego se introduce  la temática de la clase y en grupos se analizará que tenia que ver la lectura con los temas a tratar. Socialización en gran grupo.

 “Estudio de caso”. El maestro permitirá que los estudiantes se remitan a sus experiencias y propongan un caso  en el que quieran trabajar. El maestro dirige la conversación para que los estudiantes no se salgan del tema de la unidad.

Luego se elaborará  un mapa conceptual, individual, luego en pequeño grupo y finalmente en gran grupo. 

El maestro orienta las conclusiones finales. Aclara conceptos.

.

El maestro aprovechará todas las oportunidades que se presenten durante las sesiones para mostrar y promover el respeto por el otro, establecer reglas, la comunicación efectiva, relaciones interpersonales adecuadas, la autoevaluación, la importancia de confrontar ideas, aceptar  criticas, el sentido critico, la actitud dinámica, la, equidad y el respeto. Los desarrollos en el “deber ser” del estudiante  serán objeto de todas las actividades del módulo, dentro y fuera del aula. Serán un tema transversal al módulo. 
	Participará activamente en las acciones individuales y grupales evidenciando su conocimiento actual y sus expectativas.

Efectuará las lecturas correspondientes interpretándolas y contrastando sus conocimientos previos

Argumentará sus respuestas de forma clara, permitiendo la participación de los otros y aceptando sus diferencias.

Socializará los resultados de trabajo individual y grupal.

Opinará  sobre las propuestas de trabajo

Aportará casos para discusión y análisis, los comparará y evaluará para elegir el mas útil

Los estudiantes identificarán conceptos como acción pedagógica, pensamiento crítico, ambiente de aprendizaje, motivación, participación, equidad, retroalimentación, aprendizaje cooperativo, Interacción en el aula de clase...

Elaborará mapas conceptuales

Anexará los  productos a su portafolio 


	Argumenta en las diversas actividades de acuerdo con los conceptos vistos en el módulo 

Mantiene adecuadas relaciones interpersonales  con su grupo de la sesión

Evidencia el reconocimiento de la estructura de un PEI en sus intervenciones.


	Registra las evidencias de su acción reflexiva.

Mapas conceptuales

Portafolio
	Responde cuestionarios sobre su acción pedagógica, de acuerdo con los resultados  de aprendizaje 

Responde preguntas que evidencian el dominio conceptual de los temas vistos en la sesión
	Lecturas, Bibliografía, 

Webgrafia

Papelografo, Marcadores, Tablero, 

Papel...



	Tiempo   30 min
	Tiempo 120 min 
	
	
	
	


SESIÓN 2

	DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	El docente, facilitará material escrito sobre  las teorías de desarrollo infantil, las cuales serán leídas en pequeños grupos y de acuerdo con unas preguntas planteadas por el maestro (criterios), resumirán sus conclusiones en una cartelera que será mostrada a todos los demás grupos en forma de cuadros expuestos.

Cada grupo retroalimentará las opiniones que expresen los demás grupos frente a su cartelera  

Posteriormente por medio de la dinámica de “lluvia de ideas” el grupo determinará en que orden se trabajará 1 teoría de desarrollo. 

Una vez determinada la teoría se procede a realizar una “discusión guiada” para ampliar conocimientos y unificar conclusiones.

Los resultados se resumen en “gráficos de araña” que se realizan en pequeños grupos y luego se socializan, obteniendo un solo gráfico general. El maestro dirige la y aclara las conclusiones.
	Efectuará las lecturas correspondientes, interpretándolas y aportará los conocimiento previos sobre el tema 

Participará activamente. Argumentará sus ideas de forma clara, permitiendo la participación de los otros.

Opinará críticamente sobre las propuestas de los demás

Propondrá ideas y actividades. Argumentará sus propuestas 

Comentará las respuestas  a las preguntas formuladas, propondrá ejemplos de otros ámbitos

Participará en la  socialización de los resultados de trabajo individual y grupal.

Conceptualizará 

Retroalimentará 
	Interpreta y argumenta sus participaciones y las de sus compañeros con criterios claros y pertinentes

Propone argumentadamente

Expresa conceptos basados en lo aprendido en las sesiones.
	Cartelera

Gráficos de araña

Apuntes

Portafolio
	Responde preguntas que evidencian el dominio conceptual de los temas vistos en la sesión
	Lecturas, Bibliografía, 

Webgrafia

Tablero, 

Papel...

Otros 



	Tiempo   20 min
	Tiempo 130 min 
	
	
	
	


SESIÓN 3

	DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	El maestro  formula preguntas acerca de que es un ambiente en general y luego de ambientes de aprendizaje, sus características e influencias en las personas y en el aprendizaje.

Una vez establecidos los conocimientos previos  se organizan pequeños grupos que reúnen la información en “diagramas de ideas”  los cuales serán socializados y unificados en gran grupo.

Un estudiante elegido entre todos coordinará la actividad.

Los estudiantes, según instrucciones anteriores han traído material sobre ambientes de aprendizaje. Con base en este material se efectúan lecturas en pequeño grupo y se procede a realizar un “seminario” para promover el intercambio de puntos de vista y experiencias.

De acuerdo con el “gráfico de araña” de la sesión 2 y los conceptos reunidos en esta sesión el maestro da instrucciones acerca de cómo realizar un proyecto (especialmente en el establecimiento de objetivos y la identificación de acciones pedagógicas), el cual será realizado en sesión no presencial, en pequeños grupos para la próxima sesión.
	Reflexiona sobre ambientes en general y de aprendizaje en particular

Aporta creativamente al diagrama de ideas. Argumenta y crítica sus propias opiniones y las de los demás. Compara y evalúa

Participa activamente. Expresa en sus propias palabras y aplica a otros ámbitos sus conceptos

Interpreta, plantea objetivos, trabaja fuera de la sesión. Sigue instrucciones
	Participa con claridad de criterios

Interpreta las lecturas de acuerdo con la visto en las sesiones

Intercambia ideas de acuerdo con los conceptos estudiados
	Diagrama de ideas

Gráfico de araña 

Proyecto
	Responde preguntas sobre ambientes de aprendizaje, partes de un proyecto y sobre su acción pedagógica, de acuerdo con los resultados  de aprendizaje 


	Lecturas, Bibliografía, 

Webgrafia

Marcadores, Tablero, 

Papel,

Otros ,según las actividades propuestas



	Tiempo   20 min
	Tiempo 130 min 
	
	
	
	


SESIÓN 4

	DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	De acuerdo con el resultado de las sesiones anteriores, los estudiantes han diseñado un proyecto que enfatiza en el establecimiento de objetivos y la identificación de acciones pedagógicas e incluye identificación de un ambiente de aprendizaje, creación, planeación, ejecución y evaluación del mismo. 

       El docente proporciona criterios

de evaluación del proyecto y con base  en ellos los proyectos serán coevaluados por grupos pares de la misma clase.

Se socializa en gran grupo los resultados y cada estudiante ajustará en sesión individual, no presencial, su propio proyecto y lo incluirá en el portafolio individual.
	 Realización y coevalaución del proyecto con sentido crítico.

Realiza ajustes a su proyectos. Defiende argumentadamente sus ideas

Incluye proyecto inicial y corregido en el portafolio
	Ejecución del proyecto

Valoración de su proyecto y el de sus compañeros con criterios establecidos
	Proyecto inicial

Proyecto mejorado
	Contesta preguntas sobre proyectos educativos

Contesta evaluaciones sobre características de los proyectos educativos
	Lecturas, Bibliografía, 

Webgrafia

Otros ,según las actividades iniciales propuestas



	Tiempo   20 min
	Tiempo 130 min 
	
	
	
	


OBJETIVO ESPECIFICO 2 

ACTIVIDADES

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	Las acciones pedagógicas  tendrán en cuenta  el nivel de desarrollo social e intelectual de los educandos  sus necesidades y capacidades

	DESCRIPTORES
	Desarrollo  social:  Se refiere a la adquisición de la capacidad para comportarse de conformidad con las expectativas  sociales 

Actividades: juego libre, juego de roles, hábitos de aseo, completar, mostrar...

Necesidades: Son las prioridades que el estudiante tiene y las cuales desea satisfacer por medio de la adquisición del conocimiento.

Desarrollo intelectual: Perfeccionamiento de procesos como la memoria, la reflexión y el juicio 


SESIÓN 1

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	Los estudiantes debían llevar al aula documentos que contengan los conceptos de: desarrollo social, intelectual, necesidades y capacidades.

A partir de allí,  el docente propicia una “discusión guiada” fomentando  la participación de todos los estudiantes en la conversación.

Posteriormente, en pequeños grupos, con el apoyo del profesor, se recogen diferentes conceptos y los resumen en uno por cada grupo. Mediante procesos de construcción y argumentación
El docente realiza el cierre  de la actividad  teniendo en cuenta los conceptos que surgieron de los estudiantes resaltando como estos se evidencian en una acción pedagógica. 

Se realiza un “mapa semántico” para reunir las  conclusiones.  
	Aporta textos que contengan  conceptos de desarrollo social,  intelectual, necesidades y capacidades.

Participan de forma activa interviniendo en la discusión de forma pertinente y con comentarios propios del tema (además de las lecturas  comentan experiencias propias que aporten y ejemplifiquen el tema).

Reflexiona sobre los documentos, conceptualiza y resume

Anexa productos al portafolio.

	Sustenta en sus intervenciones los niveles de desarrollo de sus estudiantes.

Evidencia la aplicación de acciones pedagógicas pertinentes, de acuerdo a una situación especifica.

En sus propuestas o comentarios evalúa las necesidades de una comunidad.

Valora las capacidades de cada estudiante.
	Presenta un trabajo en donde describe las acciones pedagógicas a trabajar de acuerdo a la edad y nivel de desarrollo de sus estudiantes.

Conceptos elaborados

Mapa semántico


	Identifica y describe acciones pedagógicas de acuerdo con una situación descrita.


	Documentos y lecturas

Bibliografía, 

Webgrafia



	Tiempo  30 min 
	120 min
	
	
	
	


SESIÓN 2

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	Se retoman los conceptos de la sesión pasada pero esta vez se encaminan a la práctica .El docente lanza  preguntas  como por ejemplo: ¿estos conceptos se pueden evidenciar en una acción pedagógica? ¿Qué es una acción pedagógica?(de acuerdo con las respuestas de los estudiantes, se amplia el tema)

Seguidamente, el docente propone realizar un sociodrama (u otra actividad que permita representar roles) por cada grupo.   Los temas irán acorde con los conceptos pero los casos partirán de los intereses de los estudiantes y de sus experiencias en sus trabajos. 

Para  la preparación del sociodrama  el docente escucha a los estudiantes acerca de  lo que piensan dar a conocer (representar) y si hay lugar a aclaraciones el docente las realizará, de no ser así él cumplirá el papel de observador.

Al concluir la representación de los socio dramas se sientan en circulo y el docente cuestionará a sus estudiantes en que momento se evidenciaron lo conceptos vistos en clase, promoviendo la participación de todos. Esta actividad será grabada en video.

La grabación será vista por los estudiantes y se obtendrán conclusiones de lo visto y de la temática.

Para concluir el tema el docente lleva un caso diferente a los de clase, en donde se evidencien los conceptos anteriormente trabajados. 

Se efectúa un grafico de resumen.
	Responde las preguntas formuladas teniendo en cuenta sus saberes previos.

Relaciona sus desempeños con los conceptos del módulo.

Identifica, por medio de un socio drama, los conceptos de la sesión y recrea situaciones cotidianas.

Trabaja en equipo y brinda resultados visibles.

Contrasta la realidad con la teoría

Reflexiona sobre sus propios desempeños en la sesión y en su lugar de trabajo

Elabora un gráfico de resumen fijando sus conceptos e ideas

Anexa al portafolio los productos de la sesión. 
	En sus respuestas evidencia la comprensión de los conceptos del módulo

Muestra en sus intervenciones la prefecta comprensión de los temas

Trabaja en equipo demostrando sus cualidades personales necesarias para su desempeño profesional
	Videograbación

Conclusiones escritas

Gráficos
	Responde preguntas sobre acciones pedagógicas y otros conceptos pertinentes
	Televisor

Videograbadora

Carteleras.

Bibliografía



	Tiempo 30 min
	Tiempo 120 min
	
	
	
	


UNIDAD 3
TITULO: Definición y  aplicación de instrumentos de evaluación 

OBJETIVO GENERAL. Ampliar en el docente la capacidad de determinar instrumentos y ejecutar evaluaciones de acciones, espacios y propuestas curriculares que promuevan la colaboración y motiven el aprendizaje en los educandos
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1. Lograr que las evaluaciones hechas por los docentes sean herramientas de mejoramiento y en ningún momento se usen para comparar resultados con otros educandos o para castigar de forma alguna a ningún niño o niña de acuerdo con la misión institucional.

2.  Propender porque los docentes tengan en cuenta los contenidos, necesidades, conocimientos previos y las capacidades de niños y niñas.
TABLA DE SABERES ESENCIALES

	SABER
	SABER HACER
	SABER SER

	Concepto de evaluación
Conocer los procesos de evaluación 
Saber como definir instrumentos de evaluación 

Funciones de la evaluación 
Colaboración 
Analizar y Sintetizar
Resolver situaciones problemáticas.

	           Establecer resultados de aprendizaje

           Observar sistemática y pautadamente el

           proceso de aprendizaje de los   

           estudiantes 

           Planear, desarrollar y ejecutar         

           diferentes tipos de evaluación

           Tabular, registrar y valorar  resultados

           de aprendizaje.
Realizar actividades evaluativas que promuevan la formación, la colaboración y motivación al estudiante
Diseñar y aplicar pruebas diagnosticas. 
Establecer criterios de evaluación
	Auto evaluativo.
Responsable
Imparcial.
Recursivo



OBJETIVO ESPECIFICO 1

ACTIVIDADES

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	Reconocer que evaluaciones serán herramientas de mejoramiento y en ningún momento se usarán para comparar resultados con otros educandos o para castigar de forma alguna a ningún niño o niña de acuerdo con la misión institucional.

	DESCRIPTORES


	Mejoramiento: Mejorar significa enriquecer los procesos educativos a través de los cuales se desarrolla el aprendizaje de los alumnos. Implica adecuar y actualizar los contenidos curriculares y las actividades de enseñanza, de forma que faciliten que los alumnos desarrollen aprendizajes socialmente significativos y relevantes, que les permitan desempeñarse adecuadamente en los planos cognitivo, afectivo, productivo, ético y social.
Resultados: Son los efectos externos (productos, alcances, cobertura e impacto) de un programa o de una acción específica

Castigo: Práctica de imponer algo desagradable a una persona que ha hecho algo considerado inconveniente.

Misión institucional: La misión es la expresión formal de la actividad fundamental a la que se dedica una institución; de los fines, objetivos y metas que la institución quiere lograr a través de esa actividad; de los valores que la orientan y que, a la vez, pretende fomentar, así como de los resultados que desea alcanzar.


SESIÓN 1

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 
desempeño
	De
 producto
	De conocimiento
	

	El docente realizara una clase “expositiva abierta” acerca del concepto y procesos de evaluación. Posteriormente, por grupos, escogerán una lectura sobre el tema.

El docente solicitará a los estudiantes hacer grupos de trabajo para la elaboración de cuestionarios sobre el tema expuesto y leído. Cada grupo hace un cuestionario y lo intercambian con otro grupo.

Luego se realiza una socialización en gran grupo y los resultados  se organizan (el grupo) en una matriz.

El docente en todo momento será facilitador del proceso.

Finalmente los conceptos se concretan en un“diagrama de arco” para cada concepto.
	Participar activamente durante la exposición abierta, dando a conocer sus ideas y saberes sobre el tema.

Reflexionará en grupo teniendo en cuenta la lectura dada y conceptualizará y elaborará los cuestionarios.

Organiza lógicamente los conceptos en una  matriz. 

Elabora un diagrama de arco 
	Participa con claridad conceptual y de criterios

Elabora cuestionarios con argumentos y finalidades claras
	Cuestionarios

Matriz

Diagrama de arco
	Responde preguntas sobre evaluación, sus usos, beneficios y relación con la misión institucional 
	Lecturas

Webgrafia Bibliografía 



	Tiempo 20 min
	Tiempo 130 min
	
	
	
	


OBJETIVO ESPECIFICO 2 

ACTIVIDADES

	RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE
	El docente de preescolar tendrá en cuenta los contenidos, necesidades, conocimientos previos y las capacidades de niños y niñas. 


	DESCRIPTORES


	Contenidos: Los contenidos de enseñanza comprenden  toda la información científica con la que entra en contacto el estudiante durante un curso o materia escolar.
Conocimiento previos: Se entiende por conocimientos previos todo lo que el alumno ya sabe, las concepciones y representaciones acerca de los temas que se van a abordar en clase.
Capacidades: Son aptitudes mentales hipotéticas que permitirían a la mente humana actuar y percibir de un modo trascendente la realidad.


SESIÓN 1

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 
desempeño
	De
 producto
	De conocimiento
	

	El docente ha solicitado a los estudiantes y proporciona diversos materiales sobre instrumentos de evaluación y permitirá a los estudiantes escogerlos para su posterior trabajo, por parte de los estudiantes, en pequeños grupos.  

A partir de este trabajo los estudiantes escogerán compañeros y dispondrán lo necesario para efectuar un una “mesa redonda” sobre los temas vistos en la sesión. 

Realizan una tabla de inquietudes y expectativas y lo debaten en forma grupal.

 Las conclusiones se grafican, igualmente en pequeños grupos en un “Hexagrama” se sacan conclusiones generales. 
	Investiga sobre instrumentos de evaluación.

Aplica y ampliar sus conocimientos.

Elabora pregunta respecto al tema para socializarlas y complementar lo aprendido.

Muestra Iniciativa, participa activamente.

Aplica conceptos aprendidos

Elabora un Hexagrama

Saca conclusiones


	Los materiales aportados son valiosos para el desarrollo de la sesión

Valora y respeta el trabajo individual y grupal.


	Materiales aportados

Tabla de inquietudes y expectativas.

Conclusiones

Hexagrama

Portafolio
	Aplica  diversas formas de evaluación para medir el alcance de los objetivos de la sesión


	Materiales de lectura 

Bibliografía, 

Webgrafia

Otros ,según las actividades propuestas

	Tiempo  20 minutos
	Tiempo 130 minutos
	
	
	
	


SESIÓN 2

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 
desempeño
	De
 producto
	De conocimiento
	

	El docente propiciará un espacio dentro del salón de clase para dialogar con los estudiantes acerca de qué son los objetivos y de sus características. 

Los estudiantes escribirán y compartirán sus experiencias, los objetivos que se han propuesto en la vida, como los han planteado y cómo los han logrado.

Partiendo de allí el docente, a través de preguntas, resaltará la importancia de los objetivos de aprendizaje y la relación de estos con la realización de evaluaciones.

A continuación el docente aplicará una prueba diagnostica para sondear los saberes previos, contenidos, necesidades y conocimientos de los estudiantes acerca de  los métodos técnicas y procedimientos de evaluación diagnostica.

Seguidamente, el docente proporcionará un listado de criterios de evaluación para que los estudiantes puedan valorar entre si las pruebas, aplicadas anteriormente, y así identifiquen las  fortalezas y debilidades sobre el tema.

El docente propone a los estudiantes elaborar una prueba diagnostica que sería  aplicada en sus lugares de trabajo, el tema se escogerá de acuerdo con los intereses y necesidades de la comunidad, o individuo, a la que sería aplicada. 

Finalmente, se socializarán las pruebas propuestas por los estudiantes y el grupo hará las observaciones pertinentes.
	El estudiante participa activamente en la socialización de sus objetivos de vida.

Elaborara un escrito donde sintetice y explique sus objetivos 

Transfiere sus ideas y conceptos a objetivos de aprendizaje y a evaluación en su aula de clase

Aporta ideas para la elaboración de evaluaciones, socializa los resultados de las evaluaciones, saca conclusiones y propone planes de mejoramiento.
Aplicar pruebas diagnosticas y las valora de acuerdo con criterios establecidos 
Los estudiantes contestan lpruebas diagnosticas propuestas por el docente. 

Reflexionan y afianzan sus conocimientos sobre el tema.

Los estudiantes elaboraran pruebas diagnosticas para aplicarlas en sus lugares de trabajo.

Valora críticamente, las observaciones dadas por el docente y sus compañeros para futuras pruebas.


	Sus propuestas son claras, sustentadas  y valiosas 

Participación activa sustentada y posición crítica
	Escritos sobre objetivos y logros

Evaluación con base en criterios

Prueba diagnóstica 
	Responde preguntas que evidencian el dominio conceptual de los temas vistos en la sesión
	Lecturas, Bibliografía, 

Webgrafia

Tablero, 

Papel...

Otros

	Tiempo  20 min
	130 min
	
	
	
	


UNIDAD 4 
TITULO: Establecimiento de alternativas pedagógicas

OBJETIVO GENERAL. El docente estará en capacidad de buscar nuevas alternativas pedagógicas con criterios de optimización de los procesos educativos, acordes con la necesidad de los niños y niñas
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. El diseño y ejecución de las acciones pedagógicas cumplen con las normas  de calidad  educativa en la institución, se ciñen a las necesidades de los educandos y al PEI.

2. Las alternativas pedagógicas fomentarán la adaptación gradual y tranquila de los educandos y lograrán que los niños y niñas se integren cada vez más de acuerdo con los objetivos institucionales.
TABLA DE SABERES ESENCIALES

	SABER
	

SABER HACER
	SABER SER

	Procesos educativos

Calidad educativa

Adaptación

Estrategia

Diseño

Investigación
	Desarrollar estrategias

Autoevaluar 

Diseñar

Criticar


	Responsable 

Dinámico

Innovador

Investigador


OBJETIVO ESPECIFICO 1

ACTIVIDADES

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	El diseño y ejecución de las acciones pedagógicas por parte de los docentes de preescolar, cumplen con las normas  de calidad  educativa de la institución, se ciñen a las necesidades de los educandos y al PEI.

	DESCRIPTORES


	Alternativas: Opción entre dos cosas o más. Cada una de las cosas entre las cuales se opta.

Criterios: Se refiere a un valor que se establece y se define en un proceso de evaluación para juzgar el mérito de un objeto o un componente. Así por ejemplo, la calidad con frecuencia constituye un criterio de evaluación en los programas académicos

Proceso: Es un conjunto de actividades o eventos que se realizan o suceden con un determinado fin. Este debe ser acorde a las  necesidades de los estudiantes como de la materia o curso.


SESIÓN 1

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	Los estudiantes llevarán lecturas acerca de la educación y procesos educativos actuales. A partir de la exposición que cada estudiante hará de su lectura, en 3 minutos, se escogerá una lectura base, luego se realizara una discusión en pequeños grupos, sobre esta.

Mas adelante, pasa un relator de cada subgrupo y expone las ideas fuerza de la lectura. Así quedará introducido el tema de  educación y procesos educativos y el grupo de estudiantes tendrá bases para definir  criterios con los cuales se pueden evaluar procesos educativos.

El maestro mostrará un video a los estudiantes, en el cual se evidenciara un día de clase del nivel de preescolar. Luego de ser visto el video se hará “discusión en grupos” para que realicen un intercambio de opiniones acerca de las metodologías o estrategias utilizadas en el video y se evaluarán los procesos educativos allí contemplados.

Se socializará las opiniones y se obtendrá un consenso.
	Investigará previamente sobre la educación y procesos educativos.

Expondrá su lectura con la 

Reflexionará en pequeños grupos

Definirá criterios

Discutirá en grupos expondrá sus acuerdos y desacuerdos.

Hará consenso con sus compañeros

Precisará y ampliará ideas y conocimientos
	Interpreta y argumenta sus participaciones y las de sus compañeros con criterios claros y pertinentes 

Sus intervenciones evidencian alternativas, 

Criterios, procesos y necesidades acordes con su desempeño profesional y los conceptos trabajados en la sesión 
	Lecturas aportadas

Ideas fuerza

Criterios definidos

Portafolio
	Responde preguntas en forma oral y escrita que evidencian el dominio conceptual de los temas vistos en la sesión
	Lecturas

Artículos

Televisor

Videograbadora

Bibliografía



	Tiempo 30 min
	Tiempo  120 min
	
	
	
	


OBJETIVO ESPECÍFICO 2

ACTIVIDADES

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	Las alternativas pedagógicas fomentan la adaptación gradual y tranquila de los educandos y logran que los niños y niñas se integren cada vez más de acuerdo con los objetivos institucionales.

	DESCRIPTORES


	Adaptación: Es la capacidad de involucrase con el entorno y hacer parte de este en una simbiosis que les permita a cada uno disponer del otro.
Integrar: Acción y efecto de incorporar o unir un individuo a un grupo para formar parte de el

Objetivos institucionales: Son aquellos propósitos o metas establecidas para consolidar los procesos y ejecución del horizonte institucional 

Fomentar: Impulsar, favorecer la adaptación gradual de los educandos


SESIÓN 1

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	Los estudiantes, a partir de  los objetivos institucionales de sus respectivos jardines y con base en su lectura, proponen cuales creen que son las características que deben tener objetivos institucionales.

El grupo escoge una actividad donde cada participante se pueda argumentar y discutir los objetivos institucionales.

Se hace especial énfasis  en si hay mecanismos de adaptación e integración de los niños y niñas.

Los estudiantes plantean los ajustes necesarios a los objetivos de su institución y los justifican. 

En gran grupo se evalúan dichos ajustes. 

Se escogerá un caso específico sobre el cual los alumnos deberán debatir sobre nuevas alternativas pedagógicas mas adecuadas. 
	Reflexiona sobre los objetivos institucionales de su jardín.

Debate y escoge la opción más adecuada para realizar la actividad. I

Interpreta y socializa, con argumentos, sobre si los objetivos son adecuados o no para la institución

Valora críticamente el caso propuesto 

Adjunta los resultados al portafolio


	Sus propuestas son claras, sustentadas  y valiosas para la sesión 

Selecciona la mejor alternativa pedagógica con criterios claros.

Es creativo  al proponer actividades.
	Lecturas

Ajustes planteados

Evaluación de ajustes

Alternativas pedagógicas 
	Responde preguntas que evidencian el dominio conceptual de los temas de la sesión.
	Lecturas

Bibliografía, 

Webgrafia

Otros, acordes con las actividades propuestas

	Tiempo 30 min
	Tiempo 120 min
	
	
	
	


UNIDAD 5

DE CIERRE
TITULO: Resultados generales de aprendizaje.
OBJETIVO GENERAL. Determinar en el docente de preescolar, el nivel de desarrollo de la competencia en  creación de ambientes de aprendizaje y si es necesario desarrollar “estrategias de mejoramiento”
SABERES ESENCIALES: Todos los del módulo
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
	El docente de preescolar es capaz de promover escenarios de aprendizaje colaborativo y significativo, que sean motivantes y faciliten el desarrollo de acciones, experiencias y vivencias y la interacción del educando consigo  mismo, con el maestro, con los otros y con su entorno.  Dichos escenarios, a la vez, deben involucrar actitudes, condiciones materiales y socio afectivas acordes con el nivel de desarrollo de niños y niñas y con los objetivos de aprendizaje.  


SESIÓN 1
	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	MATERIALES DE APOYO A LA FORMACIÓN

	Por parte del docente
	Por parte del estudiante
	De 

desempeño
	De

 producto
	De conocimiento
	

	El docente tendrá en cuenta todos los temas del módulo y propondrá actividades de finalización del módulo.

Los estudiantes deberán traer a la sesión la planeación  de una clase con base los elementos y  conocimientos adquiridos durante  el módulo. 

La clase deberá remitirse a una asignatura especifica, tener objetivos de aprendizaje, actividades de diagnostico y exploración de conocimientos previos de los niños, actividades de motivación, describir el ambiente de aprendizaje su  desarrollo y evaluación.  La propuesta estará basada en  los principios de la metodología constructivista y todos los elementos desarrollados durante el módulo. 

Los estudiantes, junto con el maestro han determinado los criterios de evaluación de la propuesta.

Los estudiantes se reunirán en pequeños grupos y presentarán la planeación y será retroalimentada por los miembros de cada grupo.

El estudiante realiza la clase planeada en su jardín y hará un informe escrito en el cual relata el desarrollo de la misma y lo envía al docente. Se tendrá en cuenta los criterios establecidos para su autoevaluación

El portafolio y un examen escrito serán parte de la evaluación final
	Planea una clase que corresponde a una asignatura específica, donde evidencia  los conocimientos adquiridos y los avances consignados en el portafolio y los principios del constructivismo.

Define reflexivamente y con sentido crítico algunas características como objetivos, actividades tanto de iniciación, desarrollo y finalización de la clase.

Establece criterios basados en lo visto durante el módulo.

Interpreta y valora las propuestas presentadas teniendo en cuenta los criterios, brindando retroalimentación pertinente y argumentada.

Elabora informe escrito de la clase que ejecuta en su jardín y se autoevalúa teniendo en cuenta los criterios establecidos.

Envía informe de la clase, autoevaluación y portafolio al docente

Presenta examen final escrito


	Evidencia el uso de conceptos y estrategias aprendidos durante el módulo, en la planeación, discusión y ejecución de la clase.

Aplica los  criterios de evaluación de la clase. 


	Planeación de la clase

Criterios establecidos

Informe de la clase realizada

Autoevaluación

Portafolio

Examen escrito


	Es capaz de responder  una prueba escrita donde evidencia la comprensión y aplicación de los conceptos  y estrategias para la creación de ambientes de aprendizaje.

	Portafolio hecho por los estudiantes.

Bibliografía, 

Webgrafia

Papel

Otros, acordes con las actividades propuestas



	Tiempo 20 min
	Tiempo 130 min
	
	
	
	


Nota: Se da por sentado que las docentes, a través de su formación primaria y  secundaria, han desarrollado competencias básicas y genéricas como la comunicación, lectura, escritura, capacidad de adaptación, emprendimiento, visión global, manejo y análisis de información, orientación al servicio y liderazgo en los niveles necesarios para ingresar a la carrera universitaria y, además, los han perfeccionado durante la misma. 

OBSERVACIONES:

Al hacer cualquier observación, por favor precisar UNIDAD y SESIÓN
� MONTOYA, Darío. Metodología para la elaboración de Normas de Competencias Laboral. Bogotá: SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), 2004





� RODRÍGUEZ TRUJILLO, Nelson. Selección efectiva de personal basado en competencias.  Escuela de psicología Universidad Central de Venezuela.  Cintenfor. Revista electrónica, 1996 (citado 3 de agosto/2007) disponible en: URL � HYPERLINK "http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/complab/doc/otros/sel_efe/index.htm" ��http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/complab/doc/otros/sel_efe/index.htm�  


� Spencer, L.M. y Spencer, S.M. (1993) Competente at Work, New Cork. citado por: RODRÍGUEZ TRUJILLO. Ibid


� Feliú Salazar, Pedro; Rodríguez Trujillo, Nelson (1994). Manual del Curso Técnicas de Entrevista y Decisión de Selección. Caracas, Psico Consult. citado por: RODRÍGUEZ TRUJILLO. Ibid


� Ansorena Cao, Alvaro. (1996) 15 casos para la Selección de Personal con Éxito, Barcelona, Paidós Empresa. citado por: RODRÍGUEZ TRUJILLO. Ibid.   


� Woodruffe, Charles.(1993) What is meant by a Competency? Leadership and Organization Development Journal. Vol 14 (1) Pp.29-36 citado por: RODRÍGUEZ TRUJILLO. Ibid.


� FESPM. Federación Española de Sociedades de Profesores de Matemáticas. Anexo 1 Disponible en � HYPERLINK "http://www.fespm.org/documentacion/ANEXO%20I%5B1%5D.%20Competencias%20bsicas.pdf" ��http://www.fespm.org/documentacion/ANEXO%20I%5B1%5D.%20Competencias%20bsicas.pdf�


� Ibid


� RAMÍREZ APÁEZ, Marissa y ROCHA JAIMES, Marisela.  Guía para el desarrollo de competencias docentes. México D.C. Trillas, 2007. p 19, 20.


� MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. AL TABLERO #27. Competencias ciudadanas, habilidades para saber vivir en paz. Marzo 2004.disponible en � HYPERLINK "http://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalue-31332.html" ��http://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalue-31332.html�


� Ibid. 


�COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACIÓN.  LEY GENERAL DE EDUCACIÓN. disponible en: � HYPERLINK "http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85906.html" ��http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85906.html�


� MARQUES GRAELLS, Pere, Los docentes: funciones, roles, competencias necesarias y formación. Universidad Autónoma de Barcelona. Facultad de educación. Departamento de pedagogía aplicada. Disponible en URL: � HYPERLINK "http://dewey.uab.es/pmarques/docentes.htm" ��http://dewey.uab.es/pmarques/docentes.htm�








� RODRÍGUEZ,  Op. Cit.       


� LOPEZ, Marielsa y HERRERA, Mariano. El especialista en preescolar. Caracas Venezuela: Fundación Polar- CICE, 1995 p 85.  





� PIMIENTA, Maria Isabel y RODRÍGUEZ Julia. Un nuevo modelo pedagógico para la formación de docentes preescolares. Bogota 1989. Trabajo de grado. Universidad Pedagógica Nacional.





�  LÓPEZ Op cit.


� FESPM Op.Cit.


� Ibid


� RAMÍREZ APÁEZ, Op.cit  


� Ibid p15


� Ibid p12


� Ibid p15   


� Ibid p16


� Ibid p18


� ARGUELLES PABON, Denise y GARCIA, Nofal. Estrategias para promover procesos de aprendizaje autónomo. Bogota: EAN, 2001. P 141ss


� MARQUES Op cit.


� Ibid.


� TOBÓN, Sergio. Competencias en la educación superior. Políticas hacia la calidad Bogotá D.C. Ecoe ediciones, 2006 


� LOZADA ORTIZ, Álvaro. Competencias y Proyecto Pedagógico, Bogotá, Editorial Biblios.  2001


� DE FRANCISCO, Carla. Guía practica aplicación a las competencias básicas en el preescolar. 2 ed. Bogotá:  D.H.G. Impresos, 2004 p 59,60 


� RAMIREZ APÁEZ, Op.cit  


� Ibid p24


� LOPEZ HERNANDEZ  Francisco. Definiciones de currículo.  Universidad Autónoma de Ciudad Juárez. México, 2002.  Disponible en: � HYPERLINK "http://docentes.uacj.mx/flopez/cursos/didactica/definicionesdecurriculo(n).pdf" ��http://docentes.uacj.mx/flopez/cursos/didactica/definicionesdecurriculo(n).pdf�





� Ibid


� Ibid


� COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION. Ley general de educación. Ley 115 febrero 8/1994 Bogotá. Titulo 4 p.45 


� Ibid


� TOBON Op cit 


� TOBON Op cit p 30


� Ibid p 79


�  Ibid p 28ss.


�BOGOTA. ALCALDÍA MAYOR Departamento Administrativo de Bienestar Social.  Durante mi primera infancia. Panamericana Formas e Impresos. Bogotá. 2006  capitulo 3, p 63


� � HYPERLINK "http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje" ��http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje�


� Ibid


� TRISTER,D Y COLKER,  (2000). El currículo creativo para educación preescolar. Washington, DC: teaching Strategies. citado por  GARCÍA CANO, Lupe ¿Qué es un ambiente de aprendizaje?. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.javeriana.edu.co/Facultades/Educacion/06/fac-nueva/documentos-lic-infantil/coloquio-ponencias/LUPE-GARCIA.pdf" ��http://www.javeriana.edu.co/Facultades/Educacion/06/fac-nueva/documentos-lic-infantil/coloquio-ponencias/LUPE-GARCIA.pdf�





� DUARTE, J. (sf) Ambientes de aprendizaje: Una aproximación conceptual. En: Revista .iberoamericana de educación. ¿Qué es el constructivismo? citado por GARCÍA. Ibid.


� LOUGHLIN, E C. Y SUINA, H J. (1997). El ambiente de aprendizaje: diseño y organización. Madrid: Ediciones Morata. citado por GARCÍA. Ibid. 


�DE PABLO, P y TRUEBA, B. (1999) Espacios y recursos para ti, para mí, para todos. Diseñar ambientes en educación infantil. Barcelona: Editorial Praxis, S.A. citado por GARCÍA. Ibid. 


� TRISTER, D y COLKER, L. (2000). El currículo creativo para educación preescolar. Washington, DC: Teaching Strategies.


  Citado por GARCIA. ibid.


� ISHARA. El ambiente en el aula y los rincones. Mundo de ilusiones.  Disponible en: � HYPERLINK "http://es.geocities.com/ishar20/rincones.htm" ��http://es.geocities.com/ishar20/rincones.htm�





� Ibid.


� Ibid. 


� Ibid. 


� Ibid. 


�  MEDINA, Ana J. El Legado de Piaget. Educere, vol 3, número 009. Universidad de los Andes. Mérida Venezuela. Red de revistas científicas de América latina y el caribe y España y Portugal. Disponible en: � HYPERLINK "http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/356/35630903.pdf" ��http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/356/35630903.pdf�


�  CASTILLO, Lindis: Teorías del aprendizaje. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.geocities.com/lindis_castillo/3114.html" ��http://www.geocities.com/lindis_castillo/3114.html�


� AUSUBEL, P. D. Psicología Educativa, Trillas, México 1981. citado por GARCÍA TAPIA, Francisco. Taller de Estrategias Didácticas para la Enseñanza de la Biología.  disponible en: 


� HYPERLINK "http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/Lectura%201%20Teor%EDas.pdf" ��http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/Lectura%201%20Teor%EDas.pdf�


� ARGUELLES Op cit. P 79  ss. 


� Ibid.


� IBAÑEZ IZQUIERDO, Juana y PONCE RAMOS, Isabel. El aprendizaje de las matemáticas según las etapas o estadios de Piaget. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.ugr.es/-fherrera/piaget/20y/matematicas.doc" ��www.ugr.es/-fherrera/piaget/20y/matematicas.doc�





� Ibid. 


� ARGUELLES Op cit 49 ss.


� GARCIA ARETIO, Lorenzo. Titular de la CUED. Editor del BENED. Tipos de ambientes en educación a distancia EaD. febrero 2007. disponible en: URL: � HYPERLINK "http://www.uned.es/catedraunesco-ead/editorial/p7-2-2007.pdf" ��http://www.uned.es/catedraunesco-ead/editorial/p7-2-2007.pdf�





� LOZANO RIVEROS, Marta; NIETO ROA, Ligia Victoria y VÁSQUEZ RODRIGUEZ, Fernando. Marco general para un modelo de articulación preescolar-primaria. Convenio icetex Bogota D.C julio, 2002. p 72 


�PORTAL EDUCATIVO NACIONAL DEL PERÚ. Disponible en:  � HYPERLINK "http://www.perueduca.edu.pe/c/document_library/get_file?repository_id=313&file_path=%2F&file_name=inteli" ��www.perueduca.edu.pe/c/document_library/get_file?repository_id=313&file_path=%2F&file_name=inteli�...


� SANTAMARÍA, Sandra. Características vinculadas al rol docente. Articulo. Universidad José Maria Bragas. Facultad de educación, Caracas, abril 4/2005 disponible en: � HYPERLINK "http://www.monografias.com/trabajos25/rol-docente/rol-docente.shtml" ��http://www.monografias.com/trabajos25/rol-docente/rol-docente.shtml�


� ROJAS G, Luis Guillermo. Perfil Profesional del Docente de Preescolar de los jardines de Fe y Alegría. Fundación Universitaria Panamericana. Grupo de investigación Formación Humana. Bogotá D.C. 2007  


� Ibid


� COLOMBIA MINISTERIO DE EDUCACION.  Ley general de educación, ley 115 de febrero 8 de 1994,articulo 15





� MENDICOA, Gloria Edel  (comp.) Manual Teórico Práctico de Investigación Social. Buenos Aires, Espacio Editorial, 2000, Pág. 34  





� ROJAS. Op.Cit. 








