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Cbémo Mejorar los Procesos de Evaluacion en Estudiantes del Grado Segundo del Colegio

Gerardo Molina Ramirez |.E.D

“Un Camino Hacia la Evaluacion Formativa”

Resumen

El presente trabajo ha abordado el tema de la evaluacion formativa en el ambiente escolar
después de la pandemia. Su proposito ha sido el disefio de una propuesta de evaluacion formativa
a partir de la identificacion de aciertos y desaciertos en el proceso evaluativo de los estudiantes
de grado segundo del Colegio Gerardo Molina Ramirez. Para ello, se planted una investigacion
con enfoque cualitativo bajo la técnica de observacion participante, sistematizada mediante un
diario de campo. A través del proceso realizado, se ha podido concluir que para disefiar e
implementar la evaluacion formativa es necesario tener la suficiente claridad frente los
fundamentos teorico-practicos de la misma, manteniendo la cohesion con los demas procesos
pedagdgicos.

Palabras Claves

Evaluacion, evaluacion formativa, metaevaluacion.

Abstrac

This work has addressed the issue of formative assessment in the school environment
after the pandemic. Its purpose has been the design of a formative evaluation proposal based on
the identification of successes and failures in the evaluation process of the second grade students
of the Gerardo Molina Ramirez School. For this, a research with a qualitative approach was
proposed under the systematized, participant observacion technique through a field diary.

Through the process carried out, it has been possible to conclude that in order to design and



implement the formative evaluation it is necessary to have sufficient clarity regarding its

theoretical-practical foundations, maintaining cohesion with the other pedagogical processes.

Key words

Evaluation, formative evaluation, metaevaluation.



Introduccion

Hoy mas que nunca la educacion requiere cambios que sean significativos en cada uno
de los procesos formativos de los educandos, Por tal razén, el presente trabajo tiene como
objetivo disefiar una propuesta de evaluacion formativa a partir de la identificacion de aciertos y
desaciertos en el proceso evaluativo de los estudiantes de grado segundo del Colegio Gerardo
Molina Ramirez. Asi, para alcanzar este proposito se planted sistematizar los procesos de
evaluacion que se aplican a los estudiantes para luego analizar los instrumentos de evaluacion
empleados y valorar el disefio e implementacion de la evaluacion formativa en la poblacion

escolar del grupo 202 de la jornada tarde.

La razon por la cual se plantea este proyecto de investigacion surge de la necesidad de
mejorar los procesos evaluativos de los estudiantes a fin de superar las falencias dejadas en el
tiempo de pandemia, en el que un buen ndmero de nifios y de nifias estuvieron ausentes del
proceso escolar. Para ello, se propuso una metodologia de tipo experimental que, desde el
paradigma interpretativo y el enfoque cualitativo, busca analizar las practicas evaluativas en el
aula al mismo tiempo que se disefia e implementa un proceso de evaluacién formativa con los

estudiantes.

La propuesta fue disefiada en tres etapas, una por cada objetivo especifico. A medida
que se va haciendo el registro de la experiencia se va avanzando en el disefio e implementacién
de la evaluacién formativa en el aula. En tal sentido, la sistematizacion de la experiencia se hace
bajo la técnica de observacion participante y se va registrando en un diario de campo, el cual
aporta los elementos constitutivos sobre el objeto de estudio para realizar el anlisis y la
reflexion a fin de especificar si la evaluacion formativa aporta o no al mejoramiento de la calidad

educativa.



Finalmente, en el avance del proyecto, se ha llegado a concluir que para abordar la
evaluacion como proceso formativo es necesario tener una fundamentacion teorica bien definida
que permita actuar con claridad frente a la propuesta disefiada por los investigadores. De igual
forma, es importante comprender la evaluacion formativa como un proceso inherente a la

practica pedagdgica y no como un hecho aislado de la misma.

Se recomienda continuar con la implementacién del proyecto a fin de alcanzar mayores

resultados en el proceso investigativo.

Justificacion

La educacidn postpandemia exige dar respuesta contundente a cada uno de los desafios
gue se presentan en materia educativa entre los que se encuentran: el atender al avance en los
procesos académicos que se vieron estancados, orientar aspectos emocionales y sociales de la

poblacidn escolar y comprender las prioridades laborales y econdmicas de sus familias.

Frente a estos retos, la educacién de hoy demanda poner en juego metodologias activas
que, aunque se han promulgado desde hace tiempo, se han quedado solo en un grupo

privilegiado de estudiantes, cuando el derecho a una educacion de calidad les concierne a todos.

Ante esta realidad la evaluacion, como elemento fundamental que se encuentra ligado
de manera estrecha a los procesos paragogicos, cobra vital importancia que sea abordada desde
la Optica investigativa, reconociendo que ella también exige cambios en beneficio del
aprendizaje de los estudiantes, de su promocion y participacion. Es por so que la propuesta del
trabajo elaborado se centra en la evaluacion de caracter formativo, con la esperanza de contribuir
al mejoramiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes y de incentivar a otros

docentes a innovar en sus practicas pedagogicas.



Contextualizacion del problema

Es evidente que los cambios ocurridos en el &mbito educativo, durante y después de la
pandemia, han sido significativos pues han dejado ver las grandes brechas existentes entre los
diversos sectores, afectando de manera particular a las clases sociales menos favorecidas de la

sociedad.

Es el caso de los estudiantes del grado segundo del Colegio Gerardo Molina Ramirez,
una Institucion de caracter oficial ubicada en la localidad 11 de Suba del Distrito Capital, quiénes
por escasez de recursos no pudieren participar del proceso virtual y han retornado nuevamente a
la presencialidad sin haber alcanzado su proceso lectoescritor. Es obvio que esto ha implicado la
flexibilizacion en los procesos de ensefianza aprendizaje al igual que de los referentes
evaluativos y en tal sentido surge la pregunta sobre ¢ Cémo mejorar los procesos de evaluacion

de los estudiantes de grado segundo del Colegio Distrital Gerardo Molina Ramirez?

El cuestionamiento anterior indica que es indispensable reconocer que no se pueden
seguir aplicando los métodos tradicionales de evaluacion y que hay que recurrir a nuevas
estrategias que favorezcan la adquisicién del aprendizaje que probablemente no pudieron
alcanzar, los nifios y las nifias, mientras estuvieron en sus casas. A la vez, es necesario aplicar
procesos de metaevaluacion, es decir, evaluar la evaluacion para verificar aciertos y desaciertos
en el proceso que favorezcan una toma de decisiones adecuada, asi como realizacion los ajustes
necesarios en beneficio de la poblacién estudiantil, promoviendo la innovacién junto a nuevas

practicas en el aula que despierten el interés por el aprendizaje.



Objetivos

Objetivo general

Disefiar una propuesta de evaluacion formativa a partir de la identificacion de
aciertos y desaciertos en el proceso evaluativo de los estudiantes de grado segundo del
Colegio Gerardo Molina Ramirez.

Objetivos especificos

1. Sistematizar los procesos de evaluacion que se aplican a los estudiantes de grado
segundo mediante un diario de campo.

2. Analizar los instrumentos de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion disefiados
por los docentes y aplicados a los estudiantes.

3. Evaluar el disefio e implementacion de la evaluacion formativa en los estudiantes de

grado segundo.

Marco Teérico

Antecedentes

Al indagar sobre evaluacion formativa, durante los ultimos cinco afios, se pueden
encontrar trabajos de investigacion como el de Moncada (2020), titulado “Concepciones
y préacticas evaluativas de los docentes en educacion fisica en la basica secundaria y
media”, cuyo objetivo de estudio fue el de identificar cual era la concepcion y las
practicas de evaluacion de los docenes de educacion fisica del Colegio Esclavas del

Sagrado Corazon de la ciudad de Bogota.

Paraello, la investigadora hace un extenso analisis historico de la evaluacion al

igual que de las diferentes concepciones sobre misma hasta llegar a lo que significa la
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evaluacion formativa enfocandose posteriormente en la investigacion cualitativa y
mediante la técnica de entrevista semiestructurada recoge la informacion necesaria que le
permite concluir que los docentes de educacion fisica tienen diferentes concepciones
sobre la evaluacion y que ademas enfocan su practica evaluativa solamente a los
resultados mediante la asignacién en una calificacion desconociendo el valor formativo

que puede tener ésta en los educandos.

Asi mismo, encontramos el trabajo de Rangel, Salas, &Vega (1018), titulado
“Evaluacion formativa como estrategia didactica para la ensefianza de la produccion
textual escrita de cuentos y fabulas en el grado quinto de la Institucion educativa Bello
Horizonte de Valledupar”. El propdsito fue el disefio e implementacion de una propuesta
pedagdgica que se ajustara a las necesidades del contexto evaluativo institucional en este
caso la evaluacion de tipo formativo. Para ello estructuran su trabajo en varias etapas a
través de las cuales se adentran en el problema a investigar para luego disefiar e
implementar la propuesta hasta llegar, mediante la reflexion de su quehacer, a las

conclusiones finales.

El disefio estuvo bajo los pardmetros de la investigacion accion mediante la cual
los investigadores lograron identificar que los docentes que aplicaron el tipo evaluacion
formativa en el area de espafiol transformaron sus practicas pedagogicas dentro del aula

para beneficio y satisfaccion de los estudiantes.

También se encuentra el trabajo de investigacion realizado por Moreno (2018),
titulado “La evaluacion formativa de los aprendizajes, a través de la escritura, en la
institucion educativa rural José Miguel Lopez Calle, de San José del Guaviare”. Su

objetivo fue reconocer el impacto del modelo evaluativo en los procesos de aprendizaje.
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Para ello se hizo un estudio del SIEE y los procesos evaluativos registrados en la
institucion educativa involucrando a docentes, estudiantes y padres de familia. Lo que le
permitio a la investigadora tener una vision amplia para poder generar una propuesta,
implementarla y evaluarla de manera objetiva.

El estudio fue realizado bajo la modalidad de investigacién participacion y
valora la evaluacion formativa como un modelo incluyente, que tiene en cuenta el ritmo
de aprendizaje de los estudiantes favoreciendo de esta forma el mejoramiento en el
aprendizaje, a la vez que resalta el papel de la retroalimentacion como elemento
primordial para el afianzamiento del aprendizaje de los educandos puesto que permite
reconocer sus aciertos, pero también sus desaciertos para corregirlos.

Por otro lado, se han escrito articulos como el de la revista Innova “Educacion
“Evaluacion formativa en el marco del enfoque por competencias” de Bizzarro, Sucari, &
Quispe (2019). El objeto del documento fue hacer una revision bibliografica y un analisis
reflexivo sobre la evaluacion formativa. Para ello emplearon un proceso de investigacion
de tipo documental con un enfoque cualitativo a través del cual fueron respondiendo a los
interrogantes como el qué, cuando, quién y como se evalla.

Ademas de tener en cuenta a diferentes autores, atienden a la normatividad
educativa peruana lo que les permitié llegar a la conclusion de que los estudiantes son
participes de su propio proceso evaluativo y se les debe valorar su desempefio de manera
individual y colectiva aplicando la retroalimentacion con respecto a las evidencias para
generar un cambio significativo de la practica evaluativa en las diferentes instituciones

educativas que tienen por objetivo el trabajo por competencias.
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De igual forma, existe un articulo en la revista Iberoamericana de Evaluacion
educativa cuyo titulo es “Pero... ;A qué nos referimos realmente con la Evaluacion
Formativa y Compartida? Confusiones habituales y reflexiones practicas” de Hortigiiela,
Pérez, & Gonzéalez (2019), a traves del cual los investigadores pretenden llegar, en primer
lugar, a presentar los errores mas comunes que surgen en la implementacion de la
evaluacion formativa y en segundo lugar a establecer los criterios a partir de una
“reflexion argumentada” para una buena implementacion de este tipo de evaluacion. Con
un enriquecido sustento tedrico y bibliografico llegan a la conclusion de que, a la hora de
llevar a la préactica de la evaluacion formativa, se suele confundir la evaluacion con la
calificacion, que no hay una definicion clara de los criterios evaluativos, no se tiene en
cuenta al estudiante dentro del proceso y no se emplea la evaluacién como una
herramienta de tipo pedagogico. frente a esto, establecen unos desafios tales como llevar
la investigacion hacia experiencias de practicas concretas y profundizar en la literatura
sobre algunos temas concretos de la evaluacidn formativa. Finalmente presentan el
documento como un elemento de apoyo para docentes y legisladores en el campo
educativo que pretenden una educacion méas democratica.

Marco conceptual

El tema de evaluacion es bastante amplio y a lo largo de la historia ha ido
evolucionando de acuerdo con los diferentes paradigmas pedagdgicos que han ido
surgiendo. Hay quienes estan centrados en los resultados y otros en los procesos. El
presente trabajo enfatiza en un tipo de evaluacién especifica que es la evaluacion
formativa la cual busca valorar los procesos de aprendizaje de una manera mucho activa e

integral.
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Evaluacion formativa
La evaluacion formativa hace parte de las pedagogias activas que tienen
como fin propiciar la participacion directa del estudiante dentro del proceso de
aprendizaje dejando al maestro el papel de mediador y orientador. Pero ¢En qué
cosiste? Algunos expertos en educacion la definen de la siguiente manera:

Nalvarte (2018), concibe la evaluacidon formativa como “un proceso da
caracter sistémico y permanente, tanto de maestros como también de estudiantes”.
Segun la pedagoga, se comparten las metas educativas con estudiantes y se
recogen las evidencias del aprendizaje durante todo el proceso y luego de una
retroalimentacion oportuna, se toman las decisiones necesarias que conduzcan
hacia un aprendizaje eficaz.

Orellana (2020), define a la evaluacion formativa como “un proceso
permanente y sistematico”. Permanente porque se realiza al inicio, durante y al
final del proceso de aprendizaje y sistémico porque se desarrolla en etapas que
permiten recolectar la informacion necesaria para evidenciar los logros de los
estudiantes.

Romero (2019), es mucho mas completo, pero a la vez complejo en su
definicion. Para €l la evaluacion actual es “un proceso permanente, progresivo y
objetivo de valoracion intersubjetiva, mediada por dindmicas de interlocucion que
permite acceder a la comprension significativa, que se evidencia en
desempenos...” (p4g.219). En otras palabras, es un proceso constante de

valoracion del estudiante como persona, respetando su propio ritmo de
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aprendizaje, en forma justa y equitativa favoreciendo su participacion directa en la
que demuestra el alcance de cada uno de los desempefios trazados.

Desde esta Optica, la evaluacion formativa puede entenderse como un
proceso continuo a traves del cual, tanto el estudiante como el maestro, recogen
las evidencias suficientes y toman conciencia del nivel en el que se encuentran
con respecto al desarrollo de las competencias propuestas en los distintos campos
del saber. Esto implica tener en cuenta, como aspecto central, la integralidad del
estudiante y no simplemente los resultados como se hace en la evaluacién
tradicional.

Caracteristicas

Después de consultar varios documentos se puede apreciar que la
evaluacion formativa retine unas caracteristicas especiales con respecto a la
evaluacion tradicional.

Para comprender el tema de una mejor manera es necesario revisar el

siguiente cuadro comparativo:

Tabla 1.

Comparacion entre la evaluacion tradicional y la evaluacion formativa

Evaluacion tradicional Evaluacion formativa

e Esta centrada en resultados y e Seenfocaen los procesos y el
contenidos. desarrollo de competencias.

e Los criterios de evaluacion son e Los criterios de evaluacion son
definidos por el docente. consensuados entre estudiantes

y maestros.
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Las notas generalmente son de

tipo cuantitativo.

Emplea el paradigma .

convergente Unicamente.

Tiene en cuenta la o
heteroevaluacion en la mayor

parte del proceso.

Se limita a mostrar las .
falencias del estudiante sin
ofrecer un proceso de

retroalimentacion coherente.

Carece de instrumentos o
objetivos para la recoleccion

de evidencias.

Se limita a ciertos tiempos o

durante el aprendizaje.

Es pasiva y no promueve la J

interaccion del estudiante.

Se emplean valoraciones de

tipo cualitativo y cuantitativo.

Se ampara en el paradigma
divergente més que en el

convergente.

Ademas de la heteroevaluacion
otorga gran valor a la

autoevaluacion y coevaluacion.

Ofrece un proceso de
retroalimentacion destacando
las fortalezas, pero también los
aspectos a mejorar en el

estudiante.
Emplea instrumentos precisos
que facilitan la recoleccion de

evidencias del aprendizaje.

Abarca todo el proceso de

aprendizaje.

Es interactiva y participativa.

y la evaluacion formativa. Disefio de Carolina Castro.

Nota: en la tabla se establecen las diferencias existentes entre un proceso de evaluacion tradicional
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De esta manera se puede observar que son grandes las ventajas que ofrece
la evaluacion formativa lo que conlleva a dinamizar mucho mas los procesos que
se dan en el aula. No obstante, esta practica debe ir correlacionada con todo el
proceso pedagogico porque desde alli salen los criterios de evaluacion. De nada
serviria realizar una planeacién curricular si no se evidencian los aprendizajes

dentro del esquema de la evaluacion.

Implementacion

Segun Orellana (2020), para poner en practica un proceso de evaluacion
formativa es indispensable pensar en algunas etapas que ayuden a consolidarla de
manera clara y precisa. La profesional de la educacion propone seis acciones:

1. Comprender el aprendizaje a evaluar. Es decir, saber con claridad cuéles
en los competencias, habilidades, desempefios 0 aprendizajes que se van a
evaluar.

2. Determinar los criterios de evaluacion o aspectos principales que se van a
tener en cuenta en el momento de evaluar.

3. Definir las evidencias de aprendizaje, esto significa la forma como se va a
evidenciar el aprendizaje del estudiante que pueden ser retos, desafios o tareas
a realizar.

4. Disefiar el instrumento de evaluacion, este debe ser coherente con los
criterios evaluacién y las evidencias de aprendizaje.

5. Valorar o determinar el nivel del logro de aprendizaje, el cual debe tener
en cuenta el ritmo de aprendizaje y las caracteristicas particulares de cada

estudiante.
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6. Retroalimentar del proceso evaluativo. Su proposito ha de ser buscar el

mejoramiento del aprendizaje.

Este proceso implica para el maestro una sustentacion tedrica que le
permita tener el dominio de conceptual para la puesta en practica de una
evaluacion que valore al estudiante de una manera holistica y a la vez dialdgica.
Es decir, que le permita una constante retroalimentacion, donde el estudiante
pueda comprender sus aciertos y desaciertos para hacer las correcciones

necesarias hasta alcanzar el objetivo de aprendizaje deseado.

Por otro lado, Romero (2019) traza un derrotero del proceso evaluativo

mucho mas amplio que comprende cinco etapas a saber:

1. Diagnostico: se debe realizar un estudio de los diagnosticos existentes y
hacer el disefio y aplicacion de pruebas iniciales a todos los estudiantes.

2. Fundamentacion: tener en cuenta todos los sustentos tedricos que respaldan
el proceso evaluativo, asi como las pautas sefialadas en el sistema Institucional
de Evaluacion Educativa SIEE.

3. Planeacién: se disefian los instrumentos, prueba y estrategias a implementar
en el proceso evaluativo de los estudiantes.

4. Implementacidn: se sustenta con evidencias la heteroevaluacion,
autoevaluacion y coevaluacion de acuerdo con los desempefios trazados y los
propdsitos de formacidn sefialados en la planeacién y se retroalimentan cada

uno de los momentos evaluativos.
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5. Metaevaluacion: se evalUa el proceso de evaluacion para establecer aciertos y

desaciertos, lo cual permitird tomar las decisiones pertinentes para su

mejoramiento.

La siguiente imagen muestra la sintesis del proceso sefialado anteriormente

por el autor.

Figura 1.

Procesos de evaluacién

Disefio e implementacion de Dominar of Sistoma Institucional de Evaluacion
und prueda dagnistica
Comprensidn

del instrumenio de planeaciin

Perspectiva Educativa Insttucional

Estudio provio do la orspoctiva Educativa Insttuciona

informacion que se
recbo de cada

estudanie

Disef\o de pruebas y
Austes a la estrategas
Planeacin

Propdsito de formaciin
Teorias, enfoques, estrategias
herrameentas, Instrumentos

Resolucidn de los
nstrumentos de planeacion

DIAGNOSTICO

METAEVALUACION

Se evalGa todo el
proceso desarrollado

l

Toma de decisiones

n
A vac'® y Tareas
o€V | Pruedas escritas

\ \ Guias - talleres

Co evaluaciéon

Asesoria a estudantes
Auto evaluacidn

Registro, informe y asesoria

a padres de famiia

Acciones de seguimiento

pete’

Pruebas orales

\ Pruebas interactivas
Debates

Estrategias de apoyo Inferaccidn académica y sockal basada en of argumento y en las evidencias

Control, registro, informe a
coordinacion y seguimiento

Nota: en el grafico se muestran los procesos de evaluacidn con su respectiva fundamentacion y en
forma ciclica. Tomada de (Romero, 2019 pag. 159).
Todo esto implica un estudio concienzudo sobre los principios tedricos,
legales y practicos del proceso evaluativo, puesto que lo que se estan evaluando

son los desempefios de seres humanos y, por tanto, compromete una compresion

desde la integralidad y complejidad.
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Marco legal

La evaluacion como parte del proceso formativo actual tiene su fundamento
legal desde la Constitucion Politica de 1991, la cual en su articulo 67 reconoce la
educacion como un derecho de todas las personas y a la vez un servicio de caracter
publico en la que todo ciudadano puede llegar al conocimiento, la ciencia y la cultura,
dando origen al articulo 80 de la ley 115 de 1994, mediante el cual se delega al Ministerio
de Educacion Nacional la creacion de un Sistema Nacional de Evaluacion en funcion de
la calidad, los fines educativos y la formacion integral de los educandos. Esta evaluacion
no solo esta dirigida a los estudiantes sino también al cuerpo docente, a los directivos y a
las instituciones que imparten el servicio educativo.

En el mismo afio sale el decreto 1860 en el que se define la educacion “como
conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo
de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagogico, (art.47). Asi
mismo, caracteriza a la evaluacion como un proceso continuo, integral y cualitativo. Lo
que abre paso para ir entendiendo a la evaluacion desde la dptica de un proceso
formativo.

El 11 de febrero de 2002 sale el decreto 230 que declara la evaluacion como un
proceso continuo e integral que permite verificar el alcance de los logros, competencias y
aprendizajes de los estudiantes. Asi mismo, define la promocion de los estudiantes en
todos los grados de basica y media e incentivando el disefio de estrategias para

estudiantes con dificultades.
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De igual forma, determina una escala de valoracion cualitativa de excelente,
sobresaliente, aceptable, insuficiente y deficiente; ademas, exige a los establecimientos
educativos garantizar una promocion del 95% de los estudiantes matriculados.

Siete afios mas tarde este decreto es derogado por el 1290 (2009), el cual indica
que la evaluacion debe estar centrada en reconocer las caracteristicas de los estudiantes,
ritmos y estilos de aprendizaje. Crea el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes SIEE en el cual da autonomia a las instituciones educativas para establecer
sus criterios de evaluacion y promocién (Art.4 y 8).

Asi mismo, define una escala valorativa para desempefio superior, alto, basico y
bajo que se mantiene hasta el dia de hoy. También establece las actividades de nivelacion
para quienes presentan dificultades en su proceso y las actividades de profundizacion
para quienes presentan un rendimiento excepcional.

En concordancia con la normativa anterior, Colegio Gerardo Molina Ramirez,
considera en su SIEE que la evaluacion es un proceso de caracter formativo que implica
diferentes aspectos de la practica pedagogica; por cuanto se debe implementar una
evaluacion que debe ser: cualitativa, integral, formativa, dialogante, procesual y
participativa.

Este proceso de valoracién se concreta mediante el empleo de diferentes
estrategias pedagdgicas y técnicas evaluativas aplicadas al inicio, durante y al final del
proceso lo que implica un diagnostico longitudinal que sefiala el derrotero de los planes

de mejoramiento para los estudiantes que lo requieren.
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No obstante, es necesario revisar si en la practica, los procesos evaluativos de la
institucién cumplen con los criterios establecidos en el SIEE o si distan de él en alguna

medida.

Metodologia

Teniendo en cuenta que el propdsito de esta investigacion es la busqueda del
mejoramiento los procesos evaluativos de los estudiantes de grado segundo del Colegio Gerardo
Molina Ramirez, se pretende implementar una investigacion cualitativa-experimental orientada
hacia accion participacion en la que se aborda el tema de la evaluacién formativa en los

estudiantes de bésica primaria y su repercusion en el proceso de aprendizaje.

En tal sentido se ha seleccionado este tipo de investigacion porque permite ir
implementando las estrategias mejoramiento a medida que se va avanzando en el proceso
investigativo sin tener que esperar hasta el final para formular una propuesta de transformacién

de la realidad de la poblacion objeto de estudio.

En este proceso se ve involucrado el curso 202 de la Jornada tarde conformado por 40
estudiantes en edades que oscilan entre los siete y nueve afios. Esta es una Poblacion que se vio
afectada en su proceso escolar debido a la situacién provocada por la Covid 19, pues muchos de
los nifios y nifias debieron abandonar sus estudios cuando apenas iniciaban su proceso escolar.
Por lo cual, requieren de estrategias pertinentes que les ayuden a llenar vacios en los diferentes

campos de desarrollo que comprenden el aprendizaje.

Para tan efecto, se proponen tres etapas de acuerdo con los objetivos especificos

planteados para el presente trabajo y que se concretan en el siguiente cuadro:
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Etapas del proceso investigativo
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Etapas Objetivos Primera Actividad Segunda Actividad
Sistematizacion implementacién

Uno Sistematizar los procesos de Realizar el registroen  Después de un
evaluacion que se aplican a los el diario de campo en  diagnostico y
estudiantes de grado segundo el que tengan en fundamentacion
mediante un diario de campo. cuenta todos los detallados disefiar un

aspectos relacionados  proceso de evaluacion
con el proceso de formativa.

evaluacion de los

estudiantes.

Dos Analizar los instrumentos de Realizar proceso de Implementar la
evaluacion, autoevaluacion y metaevaluacion alos  evaluacion formativa
coevaluacion disefiados por los instrumentos llevando en registro en
docentes y aplicados a los empleados dentro el el diario de campo.
estudiantes. proceso evaluativo de

los estudiantes del
grupo 202.
Tres Evaluar el disefio e Aplicar proceso de Presentar el informe

implementacion de la evaluacion
formativa en los estudiantes de

grado segundo.

metaevaluacion a la
evaluacion formativa

implementada.

con las conclusiones.

Nota: la primera actividad corresponde a todo el proceso de sistematizacion y la segunda actividad al
disefio e implementacion de la evaluacion formativa. Los dos procesos se aplican simultaneamente.

Disefio de Carolina Castro.

Desde esta perspectiva se establecen los siguientes elementos de investigacion:
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Paradigma

El paradigma investigativo que se aplica en el presente trabajo es el
paradigma interpretativo, pues este busca construir el conocimiento a partir de la forma
como se interpreta la realidad sin circunscribirse a una verdad absoluta. Este paradigma
segun Briones (1998), no analiza una sola verdad pues hay diversidad de realidades,
segun cada uno de los participantes interaccionan y dan sentido a las diversas situaciones
en las cuales se encuentran.

Para el mismo autor el paradigma interpretativo no busca realizar
generalizaciones a partir de los resultados obtenidos en el proceso de investigacion, sino
que mas bien particulariza e individualiza el objeto de estudio.

El propésito general de este paradigma “consiste en comprender la conducta de
las personas estudiadas lo cual se logra cuando se interpretan los significados que ellas
dan su propia conducta y la conducta de los otros como también de los objetos que se
encuentran en sus ambitos de convivencia” (Briones, 1998 pag.38, mdd.1). Esto significa
que los resultados no pueden ser predecibles, sino que dependen de la manera como ven
la realidad cada uno de los participantes en el proceso de investigacion.

Es asi como dentro del presente trabajo se busca analizar la manera en la que
los estudiantes y maestros del grupo 202 del Colegio Gerardo Molina Ramirez perciben
el proceso evaluativo desde un caracter formativo.

Enfoque
El enfoque desde el cual se aborda la investigacion es el enfoque cualitativo. Es

decir que los datos a emplear seran de tipo cualitativo.



24

Para Briones (1998), la investigacion cualitativa rene las siguientes

caracteristicas:

1. Estudia grupos pequerfios.

2. No parte de hipdtesis, sino que busca generar teorias a partir de los resultados
obtenidos.

3. No requiere de un disefio especifico de investigacion, este se va modificando en la
medida que avanza el proceso.

4. Investiga al objeto de estudio desde su totalidad eso quiere decir que es holistica.

5. No se emplean datos estadisticos.

6. Agrupa la informacion en categorias.

En tal sentido, la presente investigacion aborda desde este paradigma la
evaluacion formativa del grado segundo haciendo un analisis de cada uno de los procesos
de manera descriptiva.

Método

El método para tener en cuenta dentro del presente trabajo es el inductivo que
va de lo particular a lo general. Es decir, que a partir de lo que se observa y se interpreta
se llaga a las conclusiones. Segun el articulo en linea de Editorial E.(2022), el método se
desarrolla en tres momentos:

1. Se obtiene la informacion de la realidad observada por medio de los sentidos.
2. Se buscan patrones a partir de la comparacion y clasificacion de la informacion
obtenida.

3. Se emite una conclusién o teoria general con relacién a los fendmenos observados.
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Es asi como a partir de la sistematizacion realizada dentro del proceso de
investigacion y del analisis de la practica realizada en el aula, con los estudiantes de
grado segundo del Colegio Gerardo molina Ramirez, se ha de llegar a las conclusiones
generales que indicaran si las técnicas e instrumentos aplicados en cuanto a evaluacion
formativa arrojan o no buenos resultados dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
Técnica

Para el desarrollo del presente trabajo se ha definido como técnica la
observacion participante la cual involucra directamente a los investigadores dentro del
proceso. Esto se hace con el proposito de “llegar a comprender esas situaciones desde el
punto de vista de la gente estudiada” Briones (1998 pag. 113, Mdd. 3). Es decir, que los
docentes investigadores entran a formar parte del proceso de analisis del proceso
evaluativo de los estudiantes del grupo 202, tratando de interpretar la manera como los
nifios y las nifias comprenden el proceso desde las distintas experiencias puestas en el
aula.

“ La técnica requiere de una especial atencion para memorizar las diversas
formas y significados de los procesos grupales...” Briones (1998 pag. 103, Mdd. 2). Lo
que significa que se debe tener un buen grado de percepcion y registro por parte del
investigador frente a las conductas de la poblacion de estudio.

Instrumento
Diario de campo
Para el presente trabajo, después de analizar diversos instrumentos se ha

considerado que el mas conveniente es un diario de campo, pues el permite hacer
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una sistematizacion mas detallada y minuciosa de los acontecimientos observados
en el contexto.

Este diario de campo es muy util al investigador porque le permite
registrar los datos observados y los pensamientos relacionados con el tema sobre
el cual se encuentra haciendo el estudio. Al tener una sistematizacion de este tipo,
le es mas facil volver sobre ella y resaltar acontecimientos, situaciones que se
puede relacionar para llegar a las conclusiones finales.

En la elaboracion de un buen diario de campo se deben reunir las
siguientes condiciones:

1. Ser precisos a la hora de escribir.
2. Tener una organizacion previa de lo que se va a registrar.
3. Realizar una descripcion detallada de lo observado.

4. Mantener una halacion coherente del tema que se esta investigando.

A continuacion, se realiza una propuesta de diario de campo para el
registro de las observaciones relacionadas con el tema de la evaluacion en el

grupo 202 JT.
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Diario de campo
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Colegio Gerardo Molina Ramirez IED

Diario de Campo

Propdsito: sistematizar procesos de evaluacién realizados a los estudiantes de grado

segundo.
Lugar: Aula: Grupo:
Fecha: Hora: Consecutivo de registro:
Evento: Participantes
Registro de observacion
Descripcién de lo observado Apreciaciones personales

Nombre del investigador:

Nota: el formato comprendera una pagina tamafio carta.

Disefio de Carolina Castro

Este instrumento debe ser diligenciado por los investigadores que hacen

parte del proceso de estudio, quienes periddicamente se relnen para analizar los

informes e ir sacando conclusiones que les permitan avanzar en el disefio e

implementacion de la evaluacion formativa con el grupo seleccionado para la

investigacion. Asi mismo, iran anexando otros instrumentos que puedan disefiar
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durante la implementacion de la propuesta para enriquecer la sistematizacion de la

experiencia.

Conclusiones

En el avance que se ha logrado dentro del proceso investigativo se puede concluir que
para abordar la evaluacion como proceso formativo es necesario tener una fundamentacion
tedrica bien definida que permita actuar con claridad frente a la propuesta disefiada por los
investigadores. De igual forma, es importante comprender la evaluacion formativa como un
proceso inherente a la practica pedagogica y no como un hecho aislado de la misma. En tal
sentido es recomendable profundizar en las implicaciones que concierne la implementacion de
un proceso de evaluacion formativa para que arroje evidencias objetivas sobre su influencia en

los procesos académicos de los estudiantes.
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