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Resumen

La experiencia de la pasantia me permitié tener una vision amplia sobre la inclusién educativa. Por lo
anterior se soporta en las reflexiones y hallazgos obtenidos los cuales me llevaron a obtener resultados
gue permitieron llevar a cabo el proyecto de investigacion “Ecologia de la inclusién Educativa” sus
dinamicas a partir de los saberes y practicas pedagdgicas en educacién inicial en el Colegio Rural
Pasquilla de Bogota D.C., en donde se buscd promover el desarrollo integral de los estudiantes. Para ello,
se identificaron fortalezas y oportunidades en el campo de la educacion rural, abordando un enfoque
mixto con elementos cuantitativos y cualitativos, los cuales se implementaron a través de técnicas e
instrumentos de investigacion, como lo fue observacién participante y no participante, entrevistas,

encuestas, grupos focales y analisis de datos por intermedio de software de analisis de informacion.
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El Viaje del Pasante-Investigador — Ejercicio Reflexivo

Descripcion del contexto y relevancia del tema de investigacion

En el marco del desarrollo de habilidades de investigacion que hace parte del programa de educacion
infantil, es la pasantia de investigacion la cual se refiere al acompaiiamiento de un investigador principal
en todo su proceso de investigacion y el desarrollo de actividades propias del ejercicio investigativo
como disefio, implementacion de técnicas e instrumentos de investigacidn, asi como técnicas y
relacionamiento de datos, dentro otros, pues en estas actividades se permitié el acercamiento ala
comunidad, la realidad del contexto, asi como la instauracidn, oportuna sistematizacion, en analisis de
los resultados, que permiten llegar a los principales hallazgos finales de los estudiantes. Se debe destacar
gue, esta pasantia se enfocd en el acompafiamiento de la investigacién cuyo titulo es Ecologia de la
inclusidn Educativa con el objetivo analizar la naturaleza y evoluciéon de las dindmicas entre los actores
educativos en los niveles de educacion inicial y basica del Colegio Rural Pasquilla de Bogota D.C.,

considerando sus conocimientos y enfoques précticos en el contexto de la inclusiéon educativa.

Por otro lado, el colegio Rural Pasquilla fue el escenario perfecto para llevar a cabo la
investigacion ya que el mismo se encuentra en un contexto rural y el mismo el propicio para analizar las
dindmicas a partir de los saberes practicas pedagdgicas, como pasante de investigacidn a nivel de este
contexto rural, se logré identificar un clima escolar positivo, asi como la falta de capacitacién y formacién
pedagdgica frente a la inclusion educativa.

Reflexion sobre la evolucion personal y profesional del estudiante durante la pasantia.

En primer lugar, los docentes de las zonas urbanas estamos muy lejanos del contexto rural; dicho de
otro modo, como en mi propio caso, no estaba familiarizada con el, por lo que todo fue una aventura

para mi. Por eso, hacer el presente trabajo de investigacion hizo que mi evolucidn personal y profesional
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se hiciera aun mas significativa. Por lo tanto, adquiri nuevos conocimientos y experiencias. En el colegio
Rural Pasquilla de Bogota D.C, logre analizar las interacciones sociales de los actores educativos, la
diversidad y la interdependencia de los individuos. Usando varias técnicas de investigacion, mediante
herramientas que me permitieron analizar la informacion, desarrollar habilidades de investigacién utiles
para mi practica profesional. Por lo tanto, reconozco que cada estudiante es un mundo Unico, con su
propios conocimientos y formas de aprender, esto es lo que hace la diversidad en el aula es todo un
desafio ya que nos lleva buscar estrategias pedagdgicas que se adapten a las necesidades individuales de
cada estudiante.

Importancia de la pasantia como una experiencia transformadora para el desarrollo de
competencias criticas y reflexivas.

La pasantia de investigacidn posibilita que los docentes en formacién desarrollo de competencias
transformadoras a nivel critico, analitico e investigativo, comenzando con una observacién participante y
de inmersidn, luego desarrollando habilidades investigativas cualitativas y cuantitativas, a partir de:
entrevistas, grupos focales, diarios de campo, el uso de herramientas digitales para el analisis de la
informacidn, donde conlleva al docente en formacién a desarrollar una postura critica y reflexiva
respecto al proceso de investigacién en curso. Por otro lado, este tipo de pasantia de investigacion
permite que los docentes en formacidn tengan contacto, con nuevas realidades, culturas y necesidades

educativas especiales para el contexto.
Comentarios sobre como la investigacion contribuira al futuro desempefio como docente.

En un futuro, esta investigacién me aportara considerablemente, proporcionando medios para
conocer y analizar las dindmicas de los actores educativos el cdmo abordan la inclusién educativa.

Esto me permitira tener fortalezas para promover la participacién y el aprendizaje de todos los
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estudiantes, respondiendo a las necesidades individuales de cada uno de ellos, fomentando el

respeto, la empatia y el trabajo en equipo esto con el fin de general un aula inclusiva.

Marco Tedrico

Fundamentos tedricos

La educacién es un derecho que debe materializarse a través de la participacién de todos los
estudiantes y su aprendizaje en un entorno de aprendizaje que respete y valore la diversidad de todos
los ninos y nifas sin importar su discapacidad, genero, edad, etnia, lengua, cultura, orientacion sexual,
condicidn socioeconédmica, por lo tanto esta investigacion parte de analizar las practicas y saberes
pedagdgicos frente a la inclusién educativa, identificando las fortalezas y oportunidades que se tienen
dentro de la institucién, seguin la UNESCO (2005), nos da a entender la importancia que es este derecho
en la educacién para todos estudiantes, en donde sea accesible, asequible, aceptable, adaptacién a las
necesidades de todos los estudiantes. A partir de esto no lleva a la reflexion si todas las instituciones
acogen este derecho, sobre las practicas de los docentes y directivos de cada institucidn., se estaran

teniendo en cuenta la participacién de todos en el aula.

Igualmente, los docentes deben conocer el aula de clase, para poder identificar las necesidades y
barreras dentro del contexto, y para ello, debe usar estrategias de ensefianza que un ritmo de
aprendizaje adecuado. Segun Echeita y Ainscow (2011) en el articulo educacién inclusiva como derecho
humano, se busca la participacién activa, eliminacion de barreras, unidn entre los docentes, directivos y
familias, tener curriculos inclusivos, de acuerdo a los anterior es fundamental las instituciones garanticen

a los estudiantes un educacion de calidad dentro y fuera del aula que se note en cada uno de sus
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rincones de la institucidn, con espacios agradables de tal manera que sea apta para participacién de

todos.

Pero el saber pedagdgico, permiten a los docentes desenvolver en el aula de clase mayor
seguridad y en consecuencia con ello, impartird el conocimiento a sus estudiantes, por lo que es vital
tener docentes idéneos que generen ambientes inclusivos en la instituciéon, adicionalmente la
capacitando continua frente educacién inclusiva. segun Ainscow (2011) nos indica que la en la inclusion
educativa es importante tener en cuenta un curriculo flexible, que permita atender a las necesidades
educativas diversas de los estudiantes, proporcionar apoyo en recursos y asistencia para los estudiantes
con necesidades educativas particulares, fomentando la participacién activa en el proceso de
aprendizaje. Esto hace referencia a los docentes y directivos deben dar apoyo adecuados y asistencia
necesaria, para brindar a todos los estudiantes una igualdad de condiciones, haciendo lo posible por que
se cumpla con el acceso al aprendizaje sin importar su condicién. La educacion inclusiva es un requisito
indispensable, que deben manejar todas instituciones educativas del pais, ya que se debe garantizar el
derecho a la educacién de todos los nifios y nifias, sin importar su condicidn, debe contar con el espacio,
recursos y personal calificado, teniendo en cuenta lo anterior nos dice el ministerio de educacion La
Resolucién 2565 de 2003 establece que cada entidad territorial debe definir una instancia que efectue la
caracterizacién y determine la condicion de discapacidad de cada estudiante, con el propdsito de
identificar sus barreras para el aprendizaje y garantizar la participacion. Por lo anterior las instituciones
deben estar preparadas para atender a todos los estudiantes, contar con los recursos y mitigar las

barreras que puedan presentar.

En este sentido existen barreras que afectan la inclusion en Colombia, como la falta de recursos,

espacios no adecuados, falta empatia, exclusidn, personal no calificado, familias que niegan que su hijo
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tiene alguna discapacidad, entre otras barreras evidenciadas. Nos dice el ministerio de educacién (2022)
las diversidades y las singularidades como valores para eliminar las barreras actitudinales, fisicas,
comunicativas, tecnolégicas, entre otras y transformar los imaginarios frente a la inclusion, a través del
fortalecimiento de modelos, estrategias educativas flexibles y adecuacién de ambientes pedagdgicos
para todas las nifas, nifos, de esta manera se evidencio que las instituciones educativas tienen dichas

barreras y no estan promoviendo la participacién activa de todos los estudiantes.

La inclusidn educativa en las zonas rurales es un fenédmeno que guarda relacién con la presencia
de barreras como el acceso limitado a recursos, falta de infraestructura, transporte , pobrezay
desigualdad econdmica, asi, la politica de inclusién educativa en Colombia (2010) indica que “busca
fortalecer en la ruralidad la atencién integral a la primera infancia y las condiciones para que nifias,
nifios, adolescentes, jovenes cumplan trayectorias educativas con calidad y pertinencia bajo una
perspectiva de integralidad”, promoviendo la igualdad de oportunidades”, en Colombia existen
iniciativas de hacer un cambio en la educacidn, buscar la equidad e igualdad para todos los estudiantes,
pero aun se tienen barreras y desafios como los mencionados anteriormente los cuales estan presentes

en la actualidad.

La Pasantia como Terreno de Aprendizaje (Componente metodolégico)

Proceso metodoldgico utilizado durante su investigacidn.

La metodologia empleada durante la pasantia de investigacién con enfoque mixto con elementos

cuantitativos y cualitativos.

e  Observacién no participante
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e  Observacioén estructuraday no estructurada
e  Observacion participante

e  Recoleccion de datos

e Diarios de Campo

e  Entrevistas

e  Grupos Focales

e  Encuestas

Andlisis de datos

Enfoque metodoldgico

La investigacion se realizd bajo el paradigma hermenéutico con enfoque metodoldgico mixto cuantitativo y
cualitativo, Rocco, Bliss, Gallagher y Pérez (2003) argumentan que los disefios mixtos se fundamentaron en la posicién
pragmatica (el significado, valor o veracidad de una expresion se determina por las experiencias o las consecuencias
practicas que tiene en el mundo) o en la posicién dialéctica (hay una mejor comprension del fenémeno cuando se
combinan los paradigmas) y conformaron, asi una tercera fuerza en investigacién. De acuerdo a lo anterior esto
permite que se realice una investigacién con mayor profundada frente a la investigacion que se estd realizando
permitiendo identificar las fortalezas y oportunidades, mediante el andlisis de las percepciones y recoleccién de datos
obtenidos acompafiado de herramientas investigativas como lo son los software de analisis de informacion.

Aplicacion en el contexto real y el aprendizaje que conlleva aplicar este enfoque

Proceso de aplicacién de la metodologia mixta donde se integré un enfoque cualitativo y
cuantitativo, el cual permitié un andlisis integral, desde el analisis cualitativo se inicié realizando una
observacién no participante, donde identificamos cual es la relacidn entre docentes, directivos y

estudiantes, sus dinamicas, practicas dentro del contexto educativo, cual es el concepto de inclusién que
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ellos manejan, e implementan dentro de la institucion, posteriormente se inicié con la observacion
participante, donde participdbamos de manera colaborativa con los docentes de la institucién para asi
mismo entrar en contexto con sus propias realidades e identificando, su relacién con la inclusién,
continuamos con la recoleccidén de datos,

Se realizaron entrevistas a los docentes de la jornada mafiana y tarde de los grados preescolar,
primero y segundo de primaria junto con los coordinadores y las docentes de inclusién, las cuales nos
permitieron identificar las percepciones, experiencias, capacitaciones, antigliedad en la institucion,
barreras, conceptos, basados en la inclusidén educativa, luego se dio inicio a los grupos focales con los
estudiantes, esta fue una actividad bastante significativa donde cada uno de los estudiantes dio su
reflexién frente a la inclusidn y el reconocer que todos somos diferentes, continuamos con el andlisis
cuantitativo, donde se realizaron encuestas para identificar fortalezas, oportunidades en dareas de
mejora en nuestros procesos, en las dindmicas, practicas y conocimientos que promueven la ecolégica
de la inclusién educativa en el Colegio Rural Pasquilla obteniendo datos numéricos, finalmente
continuamos con el analisis de los datos recolectados en nuestra investigacidon usando herramientas

como lo son software de analisis de informacion.

Adaptacion de la Metodologia al Entorno Educativo Infantil

La importancia de adaptar los métodos de investigacion al entorno de educacion infantil

El reconociendo de los saberes y practicas entre los actores educativos nos llevaron a pensarnos la manera de
adaptar los métodos de investigacion en el entorno de la educacion infantil, donde la observacién participante nos
ayudé a conocer el contexto rural al que nos estabamos enfrentando, reconociendo la Ecologia de la inclusién como se

encontraba dentro de esta comunidad, con ayuda de la observacién



fundacion
oizcompenscr universitaria

participante nos permitié interactuar crear un vinculo, con los docentes directivos y estudiantes, lo cual nos
permitié desarrollar, los métodos de investigacidn en el entorno de educacion infantil, uno de los métodos
implementados fueron los grupos focales con los nifios, donde se dio una un flexibilizacién con el documental del
puercoespin, se evidencio que los estudiantes tuvieron una reflexion sobre la inclusion y la importancia de reconocer
que todos somos diferentes en un espacio que compartimos.

Proceso de adaptacion de la metodologia y su desarrollo de habilidades investigativas

El proceso de adaptacion de la metodologia realizando inicialmente con observacién no participante, donde
analizaban diferentes factores el contexto donde nos encontradbamos realizando la investigacion, el transporte, la zona,
toda la naturaleza que se encontraba a nuestro a rededor, la sociedad y las diferentes culturas que se encontraban en
el contexto, adicionalmente, observabamos la relacién entre docente, estudiante y directivos, en el momento de
observacidn ene aula identificdbamos los nifios que tenian un condicidn o necesidad especial, posteriormente no
fbamos involucrando con una observacion participante donde mediante una colaboracion a los docentes en las
actividades que ellos tenian propuestas, se observaba sus saberes y practicas en términos de inclusion, esto nos
permitia tener un panorama mas claro sobre sus conocimientos frente a la inclusion educativa y sus practicas en el
aula, donde se desarrollaron habilidades investigativas ya que con la observacion realizada, lograbamos realizar
entrevistas estructuradas a los docentes y directivos de la institucion, las cuales fueron muy importantes para la
investigacion en curso ya que los datos recolectados, permitieron que tuviéramos una vision mas clara sobre como los
docentes perciben el concepto de inclusion educativa, la experiencia docente, la formacion de los docentes en
términos de inclusion, las barreras educativas, teniendo en cuentas esto, se dio inicio a los grupos focales, la cual fue
una experiencia muy gratificante debido que mediante el cortometraje del puerco espin, los nifios realizaron una
reflexion sobre la inclusién en el aula y sobre en que momento ellos se han sentido excluidos, a cada uno de ellos
realizo dibujos, sobre sus propios compafieros y también dibujos relacionados con el puerco espin, a la luz del

cortometraje se realizaron diferentes reflexiones donde los nifios nos respondieron las siguientes preguntas:
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e (iQué parte de la pelicula te ha parecido mas interesante hasta ahora?

e (iComo crees que se sienten los personajes en esta situacion?

e Siestuvieras en el lugar de ese personaje, équé harias o cdmo reaccionarias?

e (Has estado en una situacién similar?

e iCoémo son tus companieros de clase?

e (En qué se parecen o diferencian de los personajes?

Todas estas respuestas no llevaron a obtener una investigacion cualitativa, la cual es nos permitio
ver la perspectiva de los nifos y nifias de la institucion, posteriormente realizamos las encuestas las
cuales nos brindaron a grandes rasgos una investigacion cuantitativa, ya que mediante los porcentajes
de cada una de las respuestas logramos identificar diferentes retos que se tiene frente a la inclusion
educativa, como lo es la falta de formacién académica frente a la inclusion en los docentes la poca
comunicacion entre docentes y directivos en torno al manejo de la inclusién educativa, la falta de
acompafiamiento familiar, de acuerdo a este proceso de adaptacion nos permitié adquirir habilidades
investigativas, llevando a cabo un analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos en la

investigacion desarrollada.
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Implementacién de Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Objs Especificos | Enfoque Técnica Instrumento Aplicado A T. de recoleccion
Digital
Cuantitativo Encuesta Formulario maestras,
Idznhflcar los directivos
saberes Entrevista L ié i
Cualitativo Semiestruclurada Cuestionario familias Grabackin Audio
(Grupo Focal)
Observacion Directa Papel v l4piz
Rejilla de observacion maestros, pelylap!
Estructurada drect
. irectivos
Caracterizar las Cualitative
préacticas Entrevista estudiantes,
Semiestructurada Cuestionario familias Grabacién Audio
(Grupo Focal)
Caracterizar las L " . proyectos o
- Anélisis documental Rejilla de registro Digital
relaciones Cualitativo ] “ institucionales ¢
Identificar
necesidades de Se emplea la informacion recolectada con los instrumentos aplicados en el objetivo 1, 2y 3
formacion

Las técnicas implementadas para esta investigacion se basan analizar las dindmicas de inclusién

educativa en los saberes y practicas que circulan en el campo de la educacion inicial en el colegio Rural

Pasquilla, con enfoque mixto por intermedio de analisis cuantitativo con encuestas, y analisis cualitativo
por intermedio de la observacidn no participante, observacion participante, diarios de campo,
entrevistas, grupos focales, teniendo en cuenta el objetivo de investigacidn, el cual es el siguiente
analizar la naturaleza y evolucidn de las dinamicas entre los actores educativos en los niveles de
educacion inicial del Colegio Rural Pasquilla de Bogotd D.C., considerando sus conocimientos y enfoques
practicos en el contexto de la inclusidn educativa,, donde se busco que las técnicas empleadas nos

permitieran obtener datos cuantitativos y cualitativos., por esto las técnicas empleadas cumplen con las

caracteristicas necesarias para obtener los datos que analizados.

Aprendizaje mas alla de los Datos (componente de resultados

Andlisis cuantitativo
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1-¢Cudntos anos de experiencia docente tiene?
49 respuestas

@ Entre 1y 5 afios
@ Entre 5y 10 afios
@ Entre 10y 20 arios
@ Mas de 20 afios

2- ;Desde hace cuanto tiempo trabaja en el colegio Pasquilla?
49 respuestas

@ Menos de 1 afo
@ Entre 1y 5 afios
@ Entre 5y 10 afios
@ Mas de 10 afios

3- ¢En qué niveles se desempefia en el colegio Pasquilla?
49 respuestas

@ Educacion Inicial

@ Educacion Basica Primaria
@ Educacion Basica Secundaria
@ Educacion Media

@ Orientacion

@ Directivo
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4- ;Cudl es su formacioén académica principal?
49 respuestas

@ Licenciatura en Educacion

@ Profesional diferente a educacién

@ Especializacion en Educacién

@ Especializacion diferente a educacion
@ Maestria en Educacién

@ Maestria diferente a educacion
@ Doctorado en educacioén (titulado)

5- ¢ Ha recibido formacién especifica en inclusion educativa?
49 respuestas

@ Si, completamente
@ Si, parcialmente

@ No, pero he tenido algun contacto con el
tema

@ No, de ninguna forma

6- ; Considera que cuenta con los conocimientos necesarios para atender la diversidad de los

estudiantes en su aula?
49 respuestas

@® Si, tengo una formacién adecuada en el
area.

@ Si, pero creo que podria mejorar en
algunos aspectos.

@ No, pero estoy dispuesto/a recibir
formacién adicional.

@ No, y no estoy seguro/a de cémo
obtener el conocimiento necesario.

@ No tengo suficiente informacién para
evaluarlo.
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8- Qué temas relacionados con la inclusion le gustaria profundizar en su formacion? (Seleccione las
2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Estrategias para la adaptacion de
materiales y métodos.

Técnicas para el manejo de la
diversidad en el aula.

Uso e integracion de tecnologias
asistivas.

Colaboracion con otros
profesionales y apoyo especiali...
Desarrollo de habilidades para la
comunicacion con los padres.

36 (73.5%)

30 (61.2%)
13 (26.5%)
14.(28.6%)

9(18.4%)

9- ;Qué tipo de actividades de formacion (talleres, cursos, etc.) le serian tiles para mejorar su
practica? (Seleccione las 2 opciones que conside...mas que ayudan a las personas con discapacidades

49 respuestas

Talleres practicos sobre
adaptacion curricular.

29 (59.2%)

Talleres practicos sobre DUA 17 (34.7%)

Cursos especializados en
tecnologias asistivas.
Seminarios sobre estrategias de
manejo de aula inclusiva.
Sesiones de formacién sobre
evaluacion inclusiva.
Actividades de desarrollo
profesional con casos practicos.

18 (36.7%)
16 (32.7%)
9 (18.4%)

12 (24.5%)
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11- ¢ Qué conocimientos tiene sobre las politicas de inclusién educativa vigentes y cémo las aplica
en su practica diaria?

49 respuestas

@ Tengo un conocimiento profundo y las
aplico de manera constante en mi

practica educativa.

A @ Conozco las politicas de manera
moderada y las aplico parcialmente en
el aula.

@ Tengo un conocimiento limitado, pero

w trato de incorporar algunos elementos...

@ No tengo conocimiento de las politicas

vigentes ni las aplico en mi practica.

12- ;Qué estrategias ha utilizado en su préactica docente para promover la inclusion? (Seleccione las
2 opciones que considere més relevantes)

49 respuestas

Adaptacion de materiales y acti... 36 (73.5%)

Trabajo en grupos heterogéneos

Uso de tecnologias asistivas

Modificacién de métodos de ev... 23 (46.9%)

Comunicacion y colaboracion c...
Formacion continua en inclusio. ..

Fomento de un ambiente inclus... 15 (30.6%)
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13- ;Qué recursos (materiales, tecnolégicos, humanos) considera que son necesarios para mejorar
la inclusion en su aula? (Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Recursos educativos adaptados
para ser accesibles y relevante...
Tecnologias asistivas, como
dispositivos y software que faci...
Personal adicional que colabora
en el aula para brindar atencio...
Oportunidades de capacitacion y
desarrollo profesional que le pe...
Colaboracion con profesionales
como psicdlogos, terapeutas o...

23 (46.9%)
22 (44.9%)

19 (38.8%)

17 (34.7%)

24 (49%)

Programas y materiales

0,
destinados a educar a estudian... 9 (18.4%)

0 S 10 15 20 25

14- ;Qué aspectos del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) implementa con mayor
frecuencia en su practica pedagdgica? (Seleccione las 2 opciones que considere més relevantes)

49 respuestas

Proporciono multiples medios de
representacion para presentar I...

Ofrezco diversas formas de
expresion para que los nifios d...

Implemento diferentes formas de

0,
participacion para mantener a t... 33 (67.3%)

Adapto el entorno fisico del aula
para facilitar el acceso y la mov...

Personalizo las expectativas de
aprendizaje para que se ajuste...

40
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16- ; Qué recursos adicionales considera necesarios para mejorar la inclusion en su aula?
(Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Recursos didacticos especificos 30 (61.2%)

Formacién continua en inclusién 31(63.3%)

Asesaoria especializada 15 (30.6%)

Tiempo para planificacion y
adaptacion

Apoyo de asistentes o personal
especializado

13 (26.5%)

17 (34.7%)

17- ;Cémo considera la participacion de los padres de familia en los procesos de inclusion de sus

hijos en el colegio Pasquilla?
49 respuestas

@ Los padres, madres y/o acudientes
estan constantemente involucrados y
participan en todas las actividades y d...

@ Los padres, madres y/o acudientes
participan de manera ocasional en
actividades y reuniones, pero su invol...

@ La participacion de los padres, madres
ylo acudientes es esporadica y limitad...

@ Los padres, madres y/o acudientes no
participan en absoluto en los proceso...




fundacion
ozcompenscr universitaria

18- ;De qué manera involucra a las familias de los estudiantes en los procesos de inclusién
educativa? (Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

A través de reuniones periddicas 25 (51%)

para discutir los avances y nec...

Fomentando la participacién
activa de las familias en la plan...

Proporcionando formacién o
talleres sobre inclusion educati. ..

Solo las contacto cuando hay 17 (34.7%)

dificultades con el estudiante.

8 (16.3%)

Otras

0 5 10 15 20 25

19- ¢Con qué frecuencia se relne con otros docentes para discutir temas relacionados con la

inclusion?
49 respuestas

@ Semanalmente
@ Mensualmente
@ Trimestralmente
@ Ocasionalmente
@ Nunca

20- ;Coémo es la comunicacién con los directivos sobre temas de inclusion?

@ Es constante y efectiva. Los directivos
49% responden de manera rapida y clara ,
escuchan activamente las inquietudes...
@ La comunicacion es generalmente
positiva. Aunque puede haber algunos
retrasos o falta de detalle en ciertos m...
8.2% @ La comunicacion es esporadica y no
siempre abarca todos los aspectos im...

42.9% @ La comunicacion es practicamente
=0 inexistente. Los directivos no abordan...

49 respuestas
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21- ;Como considera que la colaboracidn con otros profesionales (psicologas, maestras de apoyo a
la inclusion) ha influido en su practica?

49 respuestas
@ La colaboracién ha mejorado
18.4% significativamente mi practica docente...
@ La colaboracidn ha sido beneficiosa en
varios aspectos, brindando recursos y...
‘ @ La colaboracién ha tenido un impacto

limitado en mi practica, con poco efect...
@ Me facilita la formulacion e
implementacion del PIAR para los est...

@ La colaboracién ha resultado poco Util o
ha generado dificultades, sin aportar...

22- ;Cudles considera que son las mayores fortalezas de nuestro colegio en términos de inclusion
educativa? (Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Disponibilidad de materiales
didacticos y recursos que facilit...
Oportunidades de capacitacion y
desarrollo profesional que capa...
Existencia de normativas y
procedimientos claros que pro...
Trabajo conjunto y comunicacion
fluida entre todos los miembros...
Acceso a profesionales
especializados que ofrecen ser...
Un ambiente que valora y

respeta la diversidad, promovie...

10 (20.4%)
14 (28.6%)
13 (26.5%)

33 (67.3%)
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23- ;Cudles son los principales desafios que enfrenta en su practica docente para promover la
inclusion? (Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Falta de oportunidades de

26 (53.1%
capacitacion que aborden las... ( 0

Limitaciones en el acceso a

0,
materiales didacticos adaptado... 24(49%)

Falta o escasa colaboracién y
comunicacion entre el personal...

Dificultades para involucrar a las

0,
familias en el proceso educativ... 26 (53.1%)

Dificultades en la adaptacion de
metodos y evaluaciones para a...

16 (32.7%)

0 10 20 30

24- ;Qué estrategias utiliza en su aula para implementar el PIAR y atender las diversidad de estilos
de aprendizaje de sus estudiantes? (Seleccione las 2 opciones que considere mas relevantes)

49 respuestas

Adaptacion de materiales y
recursos.

34 (69.4%)

Disefio de actividades inclusivas. 26 (53.1%)

Trabajo colaborativo con otros
docentes.

Participacion de especialistas en

0,
el aula. 6(12.2%)

Otras 6 (12.2%)

0 10 20 30 40
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25- ;Como evalla la efectividad del PIAR en su practica educativa? (Seleccione las 2 opciones que
considere mas relevantes)

49 respuestas

A través de la mejora en el

0,
rendimiento académico de los... 21 (42.9%)

Observando el progreso en

0,
habilidades sociales y emocion... 39(719.6%)

Recibiendo retroalimentacién de

0,
las familias. 6(12.:2%)

Mediante la colaboracién con

0,
otros profesionales. 12 (24.5%)

No he evaluado su efectividad. 7 (14.3%)

0 10 20 30 40

Andlisis de los resultados

Uno de los retos identificados en esta investigacidn es la falta de formacién especifica en inclusién
educativa. De las 49 personas entrevistadas, solo un 12.2% tiene conocimientos sobre educacion
inclusiva, y un 8.2% considera que cuenta con la formacién adecuada para atender la diversidad. de
estudiantes en el aula el 57.1% nos informd que no contaba con los conocimientos necesarios para
atender la diversidad de los estudiantes en el aula, esta limitacidon en conocimientos y habilidades
representa un desafio importante, ya que la preparacion en inclusién educativa es fundamental para
crear un ambiente de aprendizaje que responda a las diversas necesidades de los estudiantes. la

capacitacidn docente en este dmbito para fomentar una educacién inclusiva y de calidad.
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Poco conocimiento sobre las politicas de inclusidn representa una limitante significativa, ya que solo
el 10.2% de los docentes entrevistados tiene claridad sobre las leyes de inclusién. Esta carencia impide
una implementacion adecuada de practicas inclusivas y afecta directamente la capacidad del personal
educativo. para garantizar un entorno equitativo, Ademas la falta de acompafiamiento familiar es otro
factor critico, solo el 10.2% de los docentes del colegio Pasquilla considera que los padres, madres y/o
acudientes estan constantemente involucrados y participantes activamente en las actividades y
decisiones relacionadas. con la inclusion de sus hijos La ausencia de apoyo familiar en el proceso de

inclusion limita las posibilidades de

Crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y dificulta el desarrollo integral de los estudiantes con capacidades
diversas, el 55,1% de los docentes nos informa que ocasionalmente se retine con los otros docentes para discutir temas

relacionados con la inclusion.

Estos hallazgos subrayan la necesidad de programas de capacitacion en politicas de inclusion, asi como de
estrategias para promover una mayor participacion familiar en el ambito escolar. Implementar estas medidas

contribuiria a un entorno educativo mas inclusivo, en el que tanto los docentes como las familias trabajan.

Falta comunicacién entre docentes y directivos en torno al manejo de la inclusién educativa es un desafio
importante. Es preocupante que solo un 49% de los docentes sefiala que la comunicacion con los directivos es
esporadica y que, ademas, no abarca todos los aspectos necesarios para una inclusion efectiva. Aunque existen algunos
esfuerzos por parte de los directivos, la informacidn proporcionada no siempre es accesible o comprensible para los

docentes, lo que limita su capacidad para implementar practicas inclusivas.

Este aspecto es fundamental, ya que una comunicacion clara, asertiva y constante entre ambos grupos permitira

coordinar estrategias de inclusion de forma mas eficaz, asegurando el seguimiento adecuado de los estudiantes con
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necesidades y generar un entorno educativo en el que todos se sientan valorados y apoyados. Mejorar la comunicacion
entre docentes y directivos también ayudaria a identificar necesidades de capacitacion, facilitar el acceso a recursos y
fortalecer el trabajo en equipo, creando asi una cultura escolar comprometida con la inclusion. En definitiva, una

comunicacion efectiva es clave para lograr una inclusién que impacte positivamente en el aprendizaje y desarrollo de
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Discusion, Analisis y Resultados del Proyecto: Ecologia de la Inclusion Educativa en el Colegio Rural

Pasquilla de Bogota D.C.

Pregunta: ¢ Cémo son las dindmicas que establecen los actores educativos alrededor de la
inclusidn a partir sus saberes y précticas en el contexto de la educacidn inicial y basica en el Colegio Rural
Pasquilla de Bogota D?C?

Objetivos:

Objetivo General: Analizar la naturaleza y evolucién de las dindmicas entre los actores educativos
en los niveles de educacién inicial y basica del Colegio Rural Pasquilla de Bogota D.C., considerando sus
conocimientos y enfoques practicos en el contexto de la inclusién educativa.

Objetivos Especificos:

1.Identificar los conocimientos y enfoques practicos de los actores educativos que intervienen en
la educacidn inicial y basica de en el Colegio Rural Pasquilla de Bogota D.C en relacién con la inclusién
educativa.

2.Reconocer necesidades de formacién en inclusién educativa que emergen de las dindmicas
descritas en el contexto del estudio

3.Caracterizar las dindmicas de interaccidn entre los diferentes actores educativos, (docentes,

directivos, personal de apoyo, padres y estudiantes), en términos de fortalezas y oportunidades,
frente a los procesos de inclusién en el Colegio Rural Pasquilla de Bogotd D.C
4. Explorar las formas en que las interacciones entre los actores educativos influyen en la
promocién de la inclusién educativa en el contexto de la educacion rural de Bogota D.C.
Dentro del andlisis de discusion realizada se analiza que la inclusion educativa que abarca la

participacién del estudiante y las necesidades diversas, sino también la colaboracién dentro de los
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actores educativos para llegar a tener un aprendizaje equitativo, los docentes, directivos, personal de
apoyo, padres y estudiantes, contribuye de manera significativa, como un proceso interdependiente.

Los docentes manejan enfoques tradicionales y constructivistas, sin embargo se evidencias retos
frente a las estrategias inclusivas, los directivos son el apoyo frente a los recursos y apoyo, y el personal
de apoyo es clave importante para la adaptacion de la metodologia, sin dejar de un Lado a los padres
quienes también tiene un papel importante en cuestién del aprendizaje en casa, los actores educativos
muestras fortalezas como el compromiso colectivo y la importancia de la inclusidon educativa, pero la
comunicacion interinstitucional y la coordinacion de acciones pedagdgicas tienen oportunidades de
mejora, se sugiere que tengan mayor capacitacién para sim mismo mejorar el desarrollo de las practicas
inclusivas.

Analisis: En recopilacion de los datos se evidencia la diversidad de los enfoques pedagdgicos
empleados por lo docentes que van desde técnicas de colaboracion en el aula, practicas de inclusion,
experiencia profesional de los docentes, pero se ha visto limitada por la falta de recursos y carga laborar
elevada.

Por intermedio de los grupos focales con los estudiantes los estudiantes sus practicas inclusivas y
obtienen una experiencia educativa que los ayuda a fomentar su sentido de pertenencia, como barrera
se identifico que algunos estudiantes y docentes por intermedio de su actitud en ocasiones actian como
barreras.

Resultados:
Fortalezas en la practica educativa: Se tienen estrategias de adaptacion curricular y apoyo de personal
especializado, los docente sy directivos cuentas con el compromiso para desarrollar un ambiente

inclusivo, estos son puntos positivos incentivan la inclusion.
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Desafios y necesidades: Se evidencia falta de comunicacion entre los actores educativos, los
docentes no cuentan con una formacién continua en temas de inclusion y en la disponibilidad de los
recursos didacticos.

Influencia de las practicas inclusivas: Las practicas educativas son muy importantes ya que
ayudan a la mejoria del ambiente escolar y ayudando que se tenga una buena comunicacidn y relaciones
interpersonales, ayudando a que tenga un buen desempefio académico.

Necesidades de formacion: Para todos los actores educativos existe la necesidad de que se
brinden capacitaciones continuas, con herramientas inclusivas.

Conclusidn: Este proyecto busca incluir a todos los actores educativos de la institucidon en un enfoque
integral donde se tenga un proceso de mejora continua, fomentando la fomacion especifica y la

colaboracién, esto ayudara fortalecer la incluido en contextos rurales en el colegio Rural Pasquilla de

Bogotd D.C.
Tﬂ:mF d.?' docentes fe Iande Educacion inicial y 16 100%
primaria (grado 1°y 2°)
Docentes de educacion inicial y basica (1°y 2° grado)
: 8 50%
de la muestra
Total Directivos docentes de la institucion ¢ 100%
Directivos docentes de la muestra 2 50%
Padres, Madres o cuidadores La muestra tomara el 20%
de cada grupo
Estudiantes La muestra tomara el 20%
de cada grupo
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Hallazgos
Percepcidn de los nifios sobre la inclusion

Sensacion de pertenencia y apoyo mutuo:

Se sienten aceptados y apoyados por sus compaferos y maestros, destacando la importancia de

un ambiente donde las diferencias (culturales, fisicas o cognitivas) no son motivo de exclusion.

Asociacidén ecolégica: Los nifios funcionan como organismos interdependientes dentro del

"ecosistema escolar", donde el apoyo social es clave para su bienestar.

Barreras percibidas en la infraestructura y el acceso

Pueden identificar limitaciones fisicas (como ausencia de rampas o tecnologia adaptativa) o

simbdlicas (como prejuicios culturales) que dificultan su integracion plena.

Asociacidn ecologica: Estas barreras son los "factores limitantes" del ecosistema escolar que

restringen el desarrollo del potencial de cada nifo

Formacion y percepcion de los maestros sobre la inclusion

Falta de formacion especializada
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Los maestros pueden percibir que carecen de estrategias pedagdgicas inclusivas, especialmente

en relacién con estudiantes con discapacidades o con diversidad cultural.

Asociacion ecoldgica: Los maestros actuan como "facilitadores de nutrientes" en el ecosistema

educativo, y la ausencia de formacién especifica reduce la "biodiversidad educativa".

Tendencia a enfoques tradicionales

La formacién docente en zonas rurales puede priorizar métodos unidireccionales, limitando la

adaptabilidad necesaria para atender a estudiantes diversos.

Asociacidn ecoldgica: Esto refleja un "ecosistema mondtono" con baja resiliencia ante los

cambios en la poblacidn estudiantil.

Resiliencia e innovacion en contextos adversos

A pesar de las limitaciones, algunos maestros desarrollan practicas innovadoras aprovechando

recursos locales y fortaleciendo vinculos con la comunidad.

Asociacidn ecoldgica: Los maestros resilientes son "especies clave" que promueven la

estabilidad y adaptabilidad del ecosistema educativo.

Relaciones ecoldgicas entre las percepciones

Relacion mutualista



fundacion
°§:°°mpe”5°r universitaria

Cuando los nifios perciben apoyo de los maestros y viceversa, el ecosistema escolar se fortalece,

promoviendo précticas inclusivas.

Maestros que involucran a los nifios en actividades comunitarias experimentan un aumento en la

participacién activa de los estudiantes.

Relacion de competencia

Cuando las demandas del curriculo convencional compiten con las necesidades de atencion

inclusiva, puede surgir una "competencia intraespecifica" entre las prioridades educativas.
Relacién de simbiosis con la comunidad

La colaboracion con las familias y actores locales enriquece la experiencia educativa, creando un

"flujo de energia" que beneficia a todos los actores del ecosistema.

Conclusiones y Recomendaciones de Un Futuro Docente-Investigador

Reflexion Final

Como docente en formacién mi visién se ha transformado a tal punto que reconozco la importancia
de investigacién dentro del contexto educativo todo el tiempo, ya que siempre nos encontramos
aprendiendo del contexto al que nos encontremos enfrentando esta realidad educativa, por lo tanto soy
consciente de la importancia y del impacto que se tuvo en esta pasantia de investigacidn, donde me llevo
a reflexionar que los docentes deben estar en constante formacién academia, ya que en campo de la

inclusidn hace que los docentes que tienen conocimiento sobre la inclusion tengan una mirada mas
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abierta frente a las nuevas generaciones, y hagan participe a todos los nifos en el aula de clase
impartiendo el mismo conocimiento para todos, mitigando las barreras educativas la cuales a un se
encuentra muy evidentes en campo de la educacidn hoy en dia, por lo tanto esta reflexién me lleva a que

un docente siempre debe estar en constate aprendizaje.

Propuesta de cdmo un licenciado en Educacion Infantil

De acuerdo al andlisis de la investigacion realizada se evidencia que mas de 80% de los docentes no ha tendi una
formacién adecuada en cuanto a la inclusién educativa y la mayoria de estos docentes son personas que llevan mas de
5 afios desarrollando esto rol, teniendo presente esto se sabe perfectamente que son maestro con todas capacidades,
las cuales se deben complementar con capacitaciones constantes, grupos focales, cursos certificados, incentivar que
estos docentes especialicen en la inclusion

educativa, adicionalmente garantizar por intermedio de los directivos de las instituciones, que se llevan a cabo un
curriculo flexible, que permita ser adaptado por el docente y que se cuenten con las instalaciones y recursos adecuados

para la participacién y educacion de todos los nifios.
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GRUPOS FOCALES
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Cronograma y cumplimiento de la pasantia

Nombre de la Pasante : Diana Caroli Licenciatura en Educacion Infanti Semestre: VIII

Act EL Fechas Producto Evaluacion Docente Respondable
Presencia de la estudiante en contextos especificos
relacionados con el objeto de estudio, donde realizé  |1- Rejilas de observacion
Observacién Participante Marzo 12 registros sistematicos y organizados de eventos, 2- Notas de campo
Estructurada y no estructurada Abril 02 comportamientos y situaciones relevantes. E sta
actividad se llevé a cabo implementando los
intrumentos pertinentes

4.4 Yarmiht Gonzélez

La estudiante recopild y sistematizé de manera
precisa y detallada en matriz de caracterizacion de
Registro de Datos Abril 09 2 estudiantes con diagndstico e discapacidad 1- Matriz de caracterizacién 4.5 Yarmiht Gonzélez
registrados en el colegio Pasquilla y reportados por el
|SIMAT
Se realiz6 un breve taller de asesoria sobre las
Normas APA séptima edicion que incluyd la aspectos
clave para la estructura y el formato de un documento
Taller Normas APA y analisis Abril 16 N académico, el manejo de citas y referencias
documental bibliogréficas. Ademas, se abordaron estrategias para
elaccesoy la evaluacién de fuentes de informacién
pertinentes, con el respaldo de una ficha de analisis
como herramienta de apoyo.
revision de fuentes de informacion (libros,
articulos cientificos, informes técnicos y
documentos oficiales) . Se identificarony
Andélisis Documental y Abril 23 4 seleccionaron documentos pertinentes, se 1- Fichas de analisis documental 3.8 Yarmiht Gonzélez
Abril 30 extrajeron datos relevantes y se analizé su
contenido en relacién con los objetivos de la
investigacion.

Actividad practica N/A Yarmiht Gonzélez

Promedio . Nota 50% 4.2
[Asignatura Opcion de Grado | [ [ [ Luz Teresila Barona
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Nombre de la Pasante dy Gomez Sabogal Semestre: VIII

Fechas Horas Evaluacién Docente Respondable
Presencia de la estudiante en contextos especificos

relacionados con el objeto de estudio, observacion .
1-Diarios de campo

Observacién Participante Agosto 03 participante y organizados de eventos, . <
" 18 . . Yarmiht Gonzdlez
Estructurada y no estructurada Septiembre 03 comportamientos y situaciones relevantes. Esta
actividad se llevé a cabo implementando los
|intrumentos pertinentes
s Octubre 03 La estudiante recopilé y sistematiz6 de manera y . .
Registro de Datos 10 piloy 1- Entrevistas Yarmiht Gonzélez

precisa mendiante encuestas.

03 de octubre Se realizo un breve taller de grupos focales, los
Encuestas 10 estidiantes de preescolar a segundo, de la jornada 1Programa Estadistico SPS Yarmiht G onzélez
tarde y mafana

Revision de fuentes de informacion (libros,
articulos cientificos, informes técnicos y
documentos oficiales) . Se analizaron datos y
documentos pertinentes, se extrajeron datos
relevantes y se analiz6 su contenido en relacion
con los objetivos de la investigacion.

1-Fichas de anélisis documental
2- Andlisis de datos con software de
informacién Software Atlas -ti Yarmiht Gonzélez
3- Informe final

Andlisis Documental 03 de noviembre 28

Promedio . Nota 50%

Asignatura Opcion de Grado | I I




